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KATA PENGANTAR
]

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-Nya,
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjiP) Kapanewon Nglipar Tahun 2025 dapat
tersusun untuk memenuhi ketentuan Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerintah (SAKIF),

Laporan Kinerja Instansi Pemrintah (LK|IF) Kapanewon Mglipar Tahun 2025
disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2025. LKjIP Kapanewan Nglipar
Tahun 2025 yang merupakan bentuk akuntabilitas publik dari pelaksanaan tugas
dan fungsi dan penggunaan anggaran yang dipercayakan kepada setiap instansi
pemarintan.

Akuntabilitas kinerja merupakan instrumen untuk kegiatan kontrol terutama
dalam pencapaian hasil pada pelayanan publik, Dalam hubungan ini, diperlukan
evaluasi kinerja yang baik untuk mengetahui sejauh mana pencapaian hasil bisa
oplimal serta cara-cara yang digunakan untuk mencapainya.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat
pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan
pencapaian sasaran sirategis berdasarkan indikator-indikator yang ditetapkan.
Diharapkan penyajian LKJIP ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk perbaikan
kinerja agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan berkalanjutan
di masa mendatang.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IF) Kapanewon Nglipar Tahun 2025
merupakan wujud pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya
dalam pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang telah digariskan, dan
kebijakan operasional dalam rangka pencapaian tujuan yang leriuang daiam
dokumen perencanaan sirategis Kapanewon Nglipar tahun 2021 - 2026

Februari 2026
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Capaian kinerja Kapanewon Mglipar Tahun 2025 dalam mewujudkan tujuan
dan sasaran strategls dapat digambarkan sebagail benkut
1. Capaian Tujuan 1 adalah "Indeks kualitas Pelayanan Kapanewon™ Tahun 2026,
Tujuan Kapanewon Nglipar inl diukur dengan satu indikator kinerja yaitu Indeks
Pelayanan Kapanewon Tahun 2026 Dengan target Indeks Pelayanan
Kapanewon Tahun 2026 sebesar 82,00 dan capaian di tahun 2025 sebesar
86,42, maka tujuan sudah tercapai 117,58 persen,
a Capaian Sasaran Strategis Kapanewon adalah "Kualitas Penyelenggaraan
Pemerintahan Kapanewon Meningkat
Pencapaian targel sasaran inl diukur dengan satu indikator kinerja yaitu
Indeks Pelayanan Kapanewon
Berdasarkan Indikator Kinerja Utama yang telah ditetapkan dengan
Keputusan Bupati Gunungkidul Noemor 155/KPTS/2025 tanggal 5 Mei 2025
indeks Pelayanan Kapanewon (IPK) dihitung dengan rumus

L [20% x persentnse penvusunan APBKal benar dan tepat waktu| +
(20 x peraentase penyusunan REKPKal benar dan tepat waktu] +[20%
x persentase KK miskin vang ltertangani] + [20% x persentase
penanganan ketentraman dan ketertiban umum) + |20% x nilal indeks
kepuasan masyarakat|

b. Capatan indikator dimaksud (IPK) didukung oleh kinerja Lima (5) Program,
yakni Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik;
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Program
Koordinas! Ketentraman dan Ketertiban Umum; Program Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum; Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa.

c. Target capaian indikator sasaran (IPK) tahun 2025 sebesar 81 50, sampai
dengan bulan Desember 2025 terealisasi 96,42, Dengan demikian capaian
ini telah mencapal target. Prosentase realisasi terhadap targel meancapai
118,31 %

d Dibandingkan dengan capaian target tahun 2024 sebesar 83,01 terjadi
peningkatan sebesar 16,15 % terhadap target Renstra tahun 2026
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Capaian tujuan 2 adalah "Pelestanan Potensi Ragam Budaya Lokal untuk
Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan™.
Tujuan ini diukur dengan Indikator Kinerja yaitu Jumlah Potensi Budaya Lokal
yang Dilestarikan, yaitu Indikator yang mengukur jumiah potensi budaya lokal
yang dilestarikan di wilayah kapanewon.
Target "Potensi Budaya Lokal yang dilestarikan” Tahun 2026 sebesar 4 dan
capaian di tahun 2025 sebesar 4, maka tujuan sudah tercapai 100 persen.
a Capaian Sasaran Strategis Kapanewon pada tujuan 2 ini adalah :

1) Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja PD

- Pencapaian targel sasaran 1, diukur dengan satu indikator kinerja
yaitu Jumlah Potensi Budaya Lokal yang Dilestarikan, yattu Indikator
yang mengukur jumlah potensi budaya lokal yang ada dan masih
dilestankan di wilayah kapanawon.

- Pencapaian target sasaran 2, diukur dengan Nilai AKIP Perangkat
Daerah. Indikator ini mengukur kualitas implementasi AKIP
Kapanawon Tahun n-1
Dasar Pengukuran adalah Permenpan RB Nomor 88 Tahun 2021
tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinarja Instansi Femerintah.

Nilai AKIF PD merupakan hasil akhir penjumiahan nilai tertimbang
dari komponen |

1. Perencanaan kKinerja bobot 30%

2. Pengukuran kinerja bobot 30%,

3, Pelaporan Kinerja bobot 15%,;

4 Evaluasi kinena internal bobot 25%.

Target capalan indikator sasaran tahun 2025 sebesar 8125
terealisasi 8167. Dengan demikian kinerja Kapanewon Nglipar
telah melampaui target Persentase realisasi terhadap target
{capalan dibagi target dikalikan 100%) mencapal 100,52 %.
Capaian tahun 2025 sebesar 81,67 naik dibandingkan dengan
capaian tahun 2024 sebesar 81,05

2) Pelestarian potensi ragam budaya lokal untuk meningkatkan ekonomi
kerakyatan,
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Untuk mengoptimalkan capaian sasaran dan mengantisipasi perubahan yang
akan terjadi pada masa mendatang perlu ada langkah kebijakan teknis/operasional
untuk memantapkan kebijakan sebagai upaya mewujudkan tujuan yang telah
ditetapkan.

Adapun langkah-langkah kebijakan teknis/operasional yang diupayakan yaitu:
1. Peningkatan kualitas pelayanan kepada masyarakal,

2. Peningkatan kualitas dan efektivilas kinerja aparatur,

3. Peningkatan koordinasi dan sinergitas antar jawatan dan subbagian, maupun
instans: terkait dalam rangka pelaksanaan tugas.

4. Tatakala perancanaan APBD murni dan atau APBD Perubahan.

Prasyarat keberhasilan implementasi kebijakan, program, dan kegiatan masa
depan adalah meningkatkan aparalur yang profesional serta dapal dipercaya
masyarakat melalui penataan SDM aparatur yang berkesinambungan berdasarkan
kualifikasi dan kompetensi jabatan sesuai dengan beban kerja masing-masing.

Dengan adanya perilaku kinerja aparatur Kapanewon Nglipar yang dapat
bekerja dengan baik berdasarkan norma hukum, etika birokrasi pemerintah, dan
berbasiskan manajemen kinerja sehingga bebas dan KKN (Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme). Hal ini akan memantapkan dan memperkuat modal sosial dengan ciri
adanya kepercayaan (frusf) masyarakat pada pemenntah.
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Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIF) merupakan
bentuk pertanggungjawaban setiap instansi Pemerintah/Pemernintah Daerah
yang menyusun Perjanjian Kinerja, alas penggunaan anggaran yang
bersumber dan APBD dan/atau APBN dengan dasar hukum penyusunan

meliput .

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistern Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri PAN dan RB RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerfa dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Gubermnur Daerah |stmewa Yogyakarta Nomaor 894 Tahun 2016
tentang Pedoman Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Sesual dengan Peraturan Presiden Nomor 289 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menten Negara

Pandayagunaan Aparatur Negara dan Reformasl Birokrasi Nomor 53 Tahun

2014 tentang Petunjuk Teknis Peranjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata

Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap Perangkat Daerah

wajib menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) kepada

Bupall sebagai perwujudan kewajiban sefiap Instansi Pemerintah untuk

mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan mis:

organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yeng telah ditetapkan melalui
alat pertanggung jawaban secara periodik setiap akhir tahun anggaran.

LKjIP dibuat dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan yang

dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerinlah berdasarkan perencanaan
1
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strategis yang ditetapkan. LK]IF juga berperan sebagai alat kendali, alat penilai
kinerja, dan alat pendorong terwujudnya good govemance serta berfungsi
sebagal media pertanggungjawaban kepada publik.

Beriitik tolak dari Renstra Kapanewon Nglipar Tahun 2021 - 2026 dan
Rencana Kera Tahun 2025, maka LKjIP Kapanewon Nglipar yang disusun
merupakan realisasi hasil kegiatan tahun 2025 dan menyajikan laporan
penyelenggaraan pemenntahan oleh Panewu Nglipar kepada Bupal
Gunungkidul.

. Cascading Kinerja Sebagai Dasar Pembentukan Perangkat Daerah

Selaras dengan paradigma Organisasi Berbasis Kinerla (Perormance
Based Organization) yang diterapkan Pemerntah Daerah Kabupaten
Gunungkidul, setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dibentuk unfuk
memberikan kontribusi pada pencapalan visi, misi, tujuan dan sasaran
pembangunan sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten
Gunungkidul Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Gunungkidul tahun 2021 - 2026. Kapanawon
Nglipar dibentuk dengan skema kinerja sebagal berikut
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Gambar 1.1.
Cascading Kinerna
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C. Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan Struktur Organisasi

Hubungan antara mandat kinerja, peta proses bisnis dan desain struktur
organisasi Kapanewon Nglipar sebagaimana lersaji dalam gambar berikut :
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Gambar 1.2.
Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan Struktur Kapanaewon Nglipar
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI KAPANEWON NGLIPAR

PANEWU
PAREWL Al
: [
Kislcrpon Jatatan Fungs ol ]
Subbagsan Perencanaan
Saibbhagian Umum e B
S Amwazan Jarwalan Jawalan

Pelayanan Umuam mg. HANTRANEN EAmakmuran Praia

D. Tugas dan Fungsi Kapanewon

Kapanewon Nglipar dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkatl Daerah Kabupaten Gunungkidul sebagaimana telah diubah terakhir
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 5 Tahun 2025
Adapun Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungs! serta Tata Kerja
Kapanewon diatur dalam Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 45 Tahun 2023
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja
Kapanewon.

Kapanewon mempunyal tugas dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat
kalurahan serla koordinasi, pemantauan, dan evaluasi terhadap perencanaan
dan pengendalian urusan Keistimewaan di Kalurahan pada wilayah
Kapanewaon.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Kapanewon menyealenggarakan
fungsi sebagai berikut :

1 perumusan kebijakan umum di bidang penyelenggaraan pemerintahan,
pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakal kalurahan,

L
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perumusan kebijakan teknis di bidang penyelenggaraan pemerintahan,
pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat kalurahan;

penyusunan rencana Kinera dan perjanjian kinena di  bidang
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan
masyarakal kalurahan;

pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat,

pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenleraman dan ketertiban
LIFTILIFTY;

pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati,

pengoardinasian pemeliharaan prasarana, sarana dan fasilitas pelayanan
umum,

pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh Perangkat Daerah di wilayah Kapanewon:

pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan kalurahan
sesual dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur
desa yang juga dimaknai sebagai Kalurahan,

pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah yang
tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah yang ada di Kapanewon,
penyelenggaraan pelayanan perizinan dan non perizinan yang menjadi
wewenang Kapanewon,

penyelenggaraan sistem pengendalian intern di bidang penyelenggaraan
pemenntahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat Kalurahan;
koordinasi, pemantauan, dan evaluasi terhadap perencanaan dan
pengendalian urusan Keistimewaan di wilayah Kapanewon,

penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman, dan petunjuk
operasional di bidang penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan
pemberdayaan masyarakat kalurahan, dan

pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan bidang
penyelenggaraan pemernntahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan
masyarakat Kalurahan.
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E. Permasalahan Utama (Strategis Issued)
Permasalahan utama yang dihadapi di Kapanewon Nglipar pada Tahun

2025 adalah sebagai benkut :

a. Kualitas dan kuantitas sumber daya manusia yang masih terbatas, baik
yang di Jawatan - Jawatan maupun di Sekretariat.

b. Adanya perubahan regulasi/peraturan yang mempengaruhl proses
perencanaan di Kapanewon/Kalurahan dan mengakibatkan kegiatan
kurang maksimal.

c. Masih tingginya angka kemiskinan di perdesaan

d. Masih rendahnya produktivitas UMEM.

Sarana dan prasarana transportasi yang kurang memadai.

F. Dukungan SDM, Sarana-Prasarana dan Anggaran

Dukungan sumber daya manusia, sarana-prasarana dan anggaran pada
tahun 2025 sebagaimana tabel berikut

Tabel 1.1
Jumlah Pegawai Menurut Kualificasi Jabatan,
Jenis Kelamin, dan Kompetensi Tahun 2025

Formasl

! Jonin
r Jabatan Jmi | Kualifiesi Pondidikan oo Fedamin
{ 5 6 | DI | BLTA | I i |y | W L *
1 Jabatan Agmirmtram

1 AdipssTEtey 2 2 | 1 2

7 Pergmwm B ] W] i § 5 1
2 | Peisksana

N5 i | 4 'y

PRI | ] i i 1 F 1
3 iumrwdw _

Jaral 15 3 L | Fi B ) ] 4 i 1 13 _ 2
Ewnbﬂr'&mnmﬁﬂmﬁwmlwmwﬂ.

Berdasarkan data pada tabel 1.1, tingkat pendidikan SDM Kapanewon
Mglipar didominasi jenjang pendidikan SLTA sebanyak 6 orang (40,00%),
disusul oleh jenjang pendidikan S1 sebanyak 4 orang (26,67%), S2 sebanyak 3

T
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arang (20,00 %), D3 sebanyak 2 orang {13,33%). Komposisl pegawal laki-laki
lebih banyak dibanding pegawai perempuan. Dan 15 orang ASN terdapat 2
ASN perempuan menduduki [abatan struktural dan arsiparis yang menunjukkan
adanya kesetaraan gender dan penerapan sistem merit dalam manajemen
a0M aparatur.

Jumiah pegawai Kapanewon Nglipar terdiri, 2 (dua) Pejabat Administrator
yaitu Panewu dan Panewu Anom, B (enam) Pejabat Pengawas yaitu Kepala
Kepala Jawatan Kemakmuran, Kepala Jawatan Keamanan, Kepala Jawatan
Sosial, Kepala Jawatan Pelayanan Umum, Kepala Sub Bagian Umum, dan
Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan, dan 6 {enam) Pelaksana serta
1 {satu) Arsiparis.

Untuk mendukung optimalisasi pelayanan terhadap masyarakat dan
kelancaran pelaksanaaan program kegiatan terdapat 4 (empat) orang laki-laki
sebagal THL

Berdasarkan Sural Kepulusan Bupati Gunungkidul Nomor
243/KPTS/2024 Tentang Hasil Analisis Jabatan Perangkat Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Gunungkidul, diketahui bahwa kebutuhan
pegawai di Kapanewon sesuai dengan analisis jabatan yaitu sebanyak 47 orang
yang terdin dan Unsur Pimpinan/Panewu (1 orang), Unsur Pembantu
Pimpinan/Sekretariat (23 orang), Unsur pelaksana/Jawatan (23 orang),
Sedangkan dilihat pada tabel 1.1. di atas kelersediaan pegawai di Kapanewon
Nglipar hanya berjumlah 15 orang.

Berdasarkan data tersebut tampak bahwa terdapat kekurangan pegawai
sejumiah 32 orang, sehingga beberapa pegawal memiliki beban kerja lebih
Namun demikian, Kapanewon Nglipar tetap berupaya memaksimalkan kinerja
dengan SDM yang ada dalam melakukan pelayanan masyarakat
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TANAH

Tabel 1.2

w

Sarana-Prasarana Kapanewon Nglipar Tahun 2025

i Tanah 1 lahan 134 840 700,00
l | PERALATAN DAN MESIN
i | Alat-alat Angkutan B unit 288 863.800.00
2 | Alat-alat Kantor dan Rumah 250.180.405 .00
Tangga
3 | Alat-alal Studio dan 28.083.830,00
Komunikasi
4 | Alat-alal Kedoktaran 485,000, 00
5 | Alat-alal Laboratorium 784.000.00
6 | Komputer 251,468 837.00
GEDUNG DAN
BANGUNAN
1 Banguran Gedung 1.181 802 000.00
2 | Tugu Tilk Kontrol/Past B8 683 269,00 |
JALAN, IRKGASI, DAN |
JARINGAN
1| Jaringar 9.385,100.00
ASET TETAP LAINNTA
1 | Barang Bercorak Kesanan/ 150.000,00
Budaya
2 | Alat Musik 7.351.000,00
3 | Alst Bercorak Kebudayaan | 7 632 000,00
Jurmiah 2. 259 808 841,00

Sumbey: Date Ssef 31 Desember 2025

Kendaraan dinas terdiri darl yakni 1 (satu) unit kendaraan dinas roda
empat untuk jabatan Panewu, dan 8 (delapan) unit kendaraan roda dua
Kebutuhan ruangan kantor umum relatif sudah tersedia meliputi ruang rapat,
ruang kerja, ruang arsip, ruang mushola, ruang gudang, ruang tunggu, ruang
laktasi, dan toilet, Adapun perlengkapan kantor berupa meja, kursi, lemari, filling
cabinet, pendingin ruangan, dan lain-lain sudah tersedia dalam kondisi baik

Perlengkapan kantor berupa meja. kursi, leman, filling cabinet, pendingin

ruangan, dan lain-lain sudah tersedia dalam kondisi baik. Sedangkan, laptop
yang tersedia sejumiah 7 unit dan PC sejumiah 7 unit, dengan jumiah pegawai
ASN sebanyak 14 orang, maka ada 1 orang yang belum memperocleh PC/Laptop
sebagal sarana kerja

Berdasarkan PANRB nomor 11 Tahun 2024 tenlang Penyelenggaraan
Pelayanan Pubiik Ramah Kelompok Rentan dalam Penyelenggaraan Publik
Gedung kantor Kapanewon Nglipari telah dilengkapl dengan fasilitas penunjang
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agar dapat memberikan layanan tempat, keamanan, serta kenyamanan kepada
masyarakal, dengan akses yang mudah dan perlakuan yang sama, tidak
diskriminatif, dan ada perlakuan khusus bagj kelompok berkebutuhan khusus,
yaitu
a. Ruang laktasi sudah disediakan akan tetapi masih dalam proses memenuhi
fasilitasnya;
b. Bangunan ramah disabilitas Kantor Kapanewon Nglipar telah dilengkapi
fasilitas yang ramah disabilitas dengan:
- pintu masuk dengan fasilitas ramp sehingga mudah diakses oleh
penyandang disabilitas
- tollet terpisah untuk laki-laki, perempuan
Ruang tunggu dengan tempat duduk prioritas bagi pengguna layanan
Kelompok rentan
c. Halaman luas yang dapat digunakan sebagal arena bermain anak maupun
untuk parkir khusus yang mudah diakses
d. Kawasan tanpa rokok dengan menyediakan area merokok di luar ruang
pelayanan.
€. Sarana dan prasarana konsultasi dan pengaduan

Gambar 1.3
Sarana dan Prasarana Kantor Kapanewon Nglipar

Jalur Kursi Roda | Jalur Kursi Roda ke Ruang Pelayanan
di Aula Kap. Nglipar

10
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Ruang Laklasi | Kotak Sarana Pengaduan

Tabel 1.3.
Anggaran Kapanewon Nglipar Tahun 2025

- g—

Footg Babetsr Pemnsbaban Setolat Perubshan

(o
Liraian ‘Berwizmng
Rawaning " | Rp (Rl
|
i PEMOAPATAN DAERAH |
[ _— _— I
PENOAPATAN ABLI | |
4|9 DAERAH (PAD) Rpo.co Rpl,00 Rpa.09 |
4 | 1| 02 | Aetribusi Dasrah Rpl,00 Apo,00 | Rpl o0

Heom ==

SEEES PES S0 S S e

Judtilaf Fandapatan
L BELANJA DAERAH

Rp0.00 | Apd,00 |
e — |

Rp 1 BIEB24 861,00 | Fp 14T0SELITA00 | - Fp 147 BELENT 00 |

RpOE0

—_ | — = i e

5 | 1 BELANJA DFERAS Rp 1761 324 581,00 Rp 1603 462 274, 00 Rp 147 BE3 507 .00
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e I 'l
Kode Ui Sebelum Perubahan | Geteish Perubahan hm it
- 01 | Belanjo Pegawal Rp 118193295600 | Rp 100376084600 -Rp 08.181110,00
& ' 02 | Betan|a Barang dan Jasa Rp 509235150800 | Rp SOS.692.47800 -Rp TOASL4TT 0
5| BELANJA MODAL Rp §7.500000,00 |  Rp 67.500.000,00 Rpo,00
—— s :

5 [ a2 L“"I""I 'i'""' T Rp 67.500.000,00 Rp 67 S00.000,00 Rpd,00
Jumiah Batan|a Rp 1 81002486100 | Rp1ATODS2IT400 | - Rp 14786258700
1 Total SusplusiDefinit) Rp 1.818.824 861,00) _;Hﬂ_i I'J:ﬂmﬂﬂ-:l [Rp 147 BS2 587,00}

B PEMBIAYAAN DAERAH

Sumber data: Dokurmen Pelaksansan Perubahan Anggaran Kapanewon Nghipar Tahun 3025

Dukungan anggaran untuk melaksanakan tugas dan fungsi Kapanewon
Nglipar berasal dari APBD Pemerintah Daerah Kabupaten Gunungkidul dan
Dana Keistimewaan Yogyakarta. Terlihat pada tabel 1.3, untuk tahun 2025
Anggaran semula Rp 1.818.824 861,00 mengalami perubahan menjadi Rp
1.670.962.274,00 atau berkurang Rp 147.862.587,00. Pengurangan tersebut
merupakan tindak lanjul dari Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 1 Tahun
2023 tentang Efisiensi Befanja dalam Pelaksanaan APBN dan APBD yang dikeluarkan
di Jakarta pada 22 Januari 2025
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BAB Il berisi: BAB I

E. mfx%d:m‘mn? s PERENCANAAN

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Gunungkidul merupakan alat perencanaan pembangunan jangka menengah yang
menjadi tolok ukur kinerja daerah dalam melaksanakan amanat yang telah diberikan
oleh masyarakat Kabupaten Gunungkidul. Selanjutnya RPJMD tersebut dijabarkan
dalam Rencana Strategis Kapanewon Nglipar sebagal dokumen teknis operasional

A. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah

Rencana Strategis Kapanewon Mglipar ditetapkan dengan Peraturan
Bupati Gunungkidul Nomor 56 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis
Perangkal Daerah Tahun 2021 - 2026 sebagaimana lelah diubah dengan
Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 40 Tahun 2022 tentang Perubahan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021 - 2026. Dokumen tersebut
merupakan alat perencanaan pembangunan jangka menengah yang menjadi
tolok ukur kinerja Kapanewon Nglipar dalam melaksanakan amanat yang telah
diberikan oleh masyarakat

Tujuan Kapanewon Nglipar Tahun 2021 - 2026, adalah "Terwujudnya
Penyelenggaraan Pelayanan Kapanewon yang Berkualitas dan
Pelestarian Potensi Budaya Lokal untuk Meningkatkan Ekonomi
Kerakyatan.

Selanjulnya Kapanewon Nglipar menjabarkan dalam sasaran sirategis
yang akan dicapal secara tahunan selama periode Renstra. Sasaran sirategis
dan indikator kinerja sebagai alat ukur keberhasilan sasaran strategis selama
tahun 2021 - 2026 adalah sebagai berikut :
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Sasaran Strategis Kapanewon Nglipar Tahun 2021 - 2026

Tabel 2.1.

MO TRATEGIS | KWERsA | SATUAN | fne Rangtra
i i 202 2072 | 2022 | 2024 | 2028 | 20m
i 3 3 i 5 : 1 e .
1| Kualitas - ndeks | 7850 [ BO.0O | BOED0 | 9100 | B1 B0 | 52.00 | 8200
. Permpessngaraan | Pelryanan |
| Pemerintahan K Bt
| Kaparewon
| Maningkal ,
2 | Pelestangn Potensd | Jummiah Jumiah 4 4 4 ¢ 4 s . I
Fasgeen Budaya Paleng | Pretuad
Lokl (i Buddayn Lokal
Menmgrathar gy
Elaroimi Chisslaikan
Katakatan L T ke B [P -
N [ ——— Wit AKIR Milm | 79.07 | B1,10 | 81,15 | 87,20 | 8125 | 61,30 | B1.30
Alurtasitas Kinags | Peranghat
Peranghal Deeral. | Dwerah
|

Target kinerja tahun 2025 pada beberapa indikator mengalami
penyesuaian melalui Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2025 sehingga
angka target yang digunakan dalam pengukuran kinerja mengacu pada target
hasil perubahan.

B. Strategl dan Arah Kebijakan
Strategl dan kebijakan untuk mencapal tujuan dan sasaran jangka

menengah, diuraikan dalam tabel sebagal berikut :

Tabel 2.2.
Strategi dan Arah Kebtjakan Kapanewon Nglipar
1 | Kualitas Peningkatan Kualtas | Meningkatkan kualtas
Penyelenggaraan Pelayanan Kapanewon | pelayanan sesuai Standar
Pemerintahan | Pefayanan Prima
Kapanewon
Meningkat
T | Peningkatan Kapasitas | Meningkatkan kapasitas
Panyelanggaraan pemenntahan desa dan
Pemerintahan pamberdaysan masyarakal
Kalurahan

14
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| NO SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
Peningkatan Kapasitas | Meningkatkan kapastas
Kalurahan dalam kalurahan dalam
Kesiapsiagasan kesiapsiagaan menghadap
Menghadapl Polensi polensi bencana serta
Bencana serin gangguan keamanan dan I
Gangguan Keamanan katartiban
dan Ketertiban
2 | Meningkainya Mengarahkan dan Meaningkatkan koordinasi
A!_nu.rrluhllil_n mengkoordinasikan penunjang urusan PD
Kinarja PO seluruhunit kerja
bekerja sesuai SOP
"3 | Pelestarian Perlindungan, Pemanfaalan ragam
potensi ragam pelestarian dan budaya lokal pada event
budaya lokal pemanfaatan ragam budaya
wntuk budaya lokal
meningkatkan |
ekonomi
kerakyatan |
C. Struktur, Program dan Keglatan Tahun 2025
Sesual dengan Dokumen Pelaksanaan  Anggaran nomor

DPA/A.1/7.01.0.00.0.00.17.0000/001/2025 yang diubah dengan Dokumen
Pelaksanaan Perubahan Anggaran nomor DPPAJA.3/T.01.0.00.0.00.17.0000
00172025, Struktur program dan kegiatan yang secara langsung mendukung
pencapalan sasaran Kapanewon Nglipar Kabupaten Gunungkidul tahun 2025
maupun program dan kegiatan pendukung sebagaimana tabel berikut:

Tabel 2.3.

Strukiur Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan
Yang Terkait Langsung Pencapaian Sasaran Tahun 2025

- Sabsium Setaiah :
| S o it e o) MY | D S o i
| Wumitas Program Pemyslsnggarsan 0EED 00000 | 16400000000 - 4 250 D0 (K
Panysiengoaas Pemarintahan dan Pelayanan
| Pamuninishan Pullil
Hapamwon
Fegiatan TEN00GM | 000NN | - 3000005
| [ Knerdras Panyslenggaraan |
Kegiatan Femarnintahan & Tiaghat
| Fiexamatan
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Sy ¥egiatan:
#cominasSinams Fersncanaan
i Paslaksamann Fioguatan
Femaniniahan dengan Permnghs

Diaarah dan Ingtansi vetial Tedal

Kagalar

FempiEngoaraan
Parnatintahan yarg Tidak
Dilnksanakan akeh Ui Kara
Perenghat Daarsh yang fuda &
Facamrsian

T 50 000,00

£ 800 000.00 |

- 1.250.000.00

S Hagistan:

Ferwghatan E'einfiies Pelshsangmn

Frlayanan kepada Masyarakat 4i

"Wiilay.ah Kecamalar
Pombardayaan

Mamyurihat Dedd dan Kelurshan

7.050.000,00

580000000 |

« 1250 000,00

30475 000,00

245,475 000,00

P
r—ww

23655 00000

1.205.000,00

- 2,450 000 00

Bub kegiatar
Sk Program Rarja dan
Figristary Pesmitusnd sy
Masyarnkat yang Dilskukan ket
Pemarinish dan Swnsts o Wiayah
K Apcamatan

14Tk, 100,00

Syl Keuaan;

Paringhsten Etstiits Kagiste
Femzprospass Masyaraksi i
Wilayah Kecamatan

B HMJII

11.515.000,00

i B0 N0,

« 1250 000 30

Kegiatan .
Farmourmaymar Lembags

Famasyarmatan Tingkal
Fecamatan

E EX1.000,00

5.270.000,00

St Kergiata
Peringhatar Kaphtas Lerbiaga
Kiernasyarakatan

oL £70.000.00

T 0000, 0O

D Rt
Fasiitns: Pergembangan Lisshs
Exorcmi Masyaraka

dan Ketertiban Lmuim

o 350 1000

e e el

Hegistan

Foontines Upaya Penyelenggaraan
Hsterteraman gan Katprtiban LUmum
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12 500 000,00

11.2C0.000 00

12 S02.300.00

A2 B0 .00

102 5012.900,00

§1.227 800,00

Pancesia, Pelaksanaan Lindang-
uncang Dasar Negara Repusif
Indorssia Tahun 1845, Pelesianan
Bhinnoka Turggal i sert
Pamariananar dan Pameibaaan

55 307 300,00

&7 07T 800,00

- B.125.000.00

7.7000.000,00

15, 150, 000 00

- 155000000

4402310000

317390000

- 7 50 004, 00

4402310090

3617340000

- 7.650.000,00

2.0001000,00 |

1500000100

2 500300, 00

100000, 00

& 500 000 00

1 500 000,00

8. 100.000,00

. 200 (K1, 00

« 1 (0006 00

- 1.7000.000 00




Rayir Sudaps _obw
uriuk Maninghetian
Ehcrom: Karmkyatan

Buidy Kogiatan |

Fasifas: Sepisanann Toyas dan
Fungsi Badan Pammusyaweis=n
[msa

Sud Keglatan .
Rekomandasl Pangangistan dan

1-633.100,00

1033 10030

Sud Fagatan
Fifiins Sk rormas Perencundgan
Perbargunan Desah dengan

TA.5:0.000,00

1. 10000030 I

« 2.750,000,00

Sufr Kegiatan:
Fasitesi Fena Sama Antar Desa
dar Kirja Sama Desa dengan Pha

2.000.000,00

1.500 000,00 |

- 500.000,00

10,000 500,00

31.000 000,00 |

= 00, 00K

01 000 KK, 00

mmm.ﬂui

- 0,000 D00 00

0. 000 D0, 00

M oo

« ML 000. 00000

40 000 000,00

ammiﬂ |

=T B0 000 0

Feratann Kakemiagean dmm
(Ketainishnanonr Fensdmesan

000,000,060

20350000, 00

« I B50.000 00

'Sub Kogiatan
Penigrapsn don Pendampngan
e L wnar o g i
Hesmaninan dan Kaluraban/

¥ rahan

25350 00,00

<10 G000, 00

Tainl Anggaran yang Barkefan Largaung dengan

Fancapman Sasaen

i ¥2.851.000,00

50 526,000,000

« I 25, 000, D

mmmmﬁmmm!mww

Fafwm J025
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Tabel 2.4,
Struktur Program dan Kegiatan Pendukung Pencapaian Sasaran
Tahun 2025
) o % Perubahan (Rp)  Perubahan (Rp)  Berkurang (Rpj
1 2 3 4 i
1 | Program Psnunjang Urusan 143047386100 | 132650462200 | 8202774800
Pemerintzhan Daerah
Habupaten/Hata
14 | Kegeatan Perancansan 53205 004,00 4567500000 = 8.530.000 00
Penganggaran, Dan Evakuasi
Kinarin Perangkal Daerah
1.2 | Kegatan Adminisirasi Keyangen 1 10082 855,00 L0051 84800 « 8 563, 110,00
Peranghst Daerah
13 | Kagatar Adminislras § 235 905,00 8618 628,00 - B16.877.00
Kepagawaan Perangkal Daeran -
14 | Administrasi Limum Perangiat 76.350.000,00 74.135.000,00 - 2.215.000,00
| Dgerah
15 | Kagiatan Pangadaan Barang Nk 35 500.000,00 3,500.000,00 0.00
Da=rah Penunjang Lrusan
Pamecintan Daeran
15 | Kegiatan Penyediaan Jasa 72.900 000,00 73,687 50000 - T87.500,00
Paruiriang Urisan Pemetintaha
Dimarah
17 | Kegiatar Pemaiiharaar Barang 80,700 000,00 80.800.000.00 £00,000,00
Misk Daeral Perunjang Urusan
Pamanritafian Dasrah I
Total Anggaran Penduiang | 1497 973.861,00 1.420.036.774.00 . 77.937 587 .00 |

Suminer Dokyemen Pelaksanam Anggaren divt Dokivmen Pansbehen Pskeanman Anggarsn Kapdnawon
Ngiipar Tahun 2075

D. Peranjlan Kinerja Tahun 2025
Perjanjian Kinerja Tahun 2025 merupakan dokumen kontrak kinerja antara

Panewu Nglipar

dengan Bupati Gunungkidul

untuk

mealaksanakan

program/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerjanya. Perjanjian Kinerja
Tahun 2025 mencerminkan rencana kegiatan, program, dan sasaran tahunan
dalam rangka mencapal tujuan yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis
{Renstra), Pada dasarmya perjanjlan kinerja Tahun 2025 menguraikan target
kinerja yang hendak dicapai Kapanewon Nglipar selama Tahun 2025, Target
kinerja mempresentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapa selama Tahun
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2025 dan semua indikator kinerja yang melekat pada tingkal kegiatan maupun
sasaran tahunan. Target kinerja pada tingkat sasaran akan dijadikan tolok ukur
dalam mengukur keberhasilan organisasi di dalam upaya pencapaian
tujuannya.

Dokumen Perjanjian Kinera Kapanewon Nglipar Tahun 2025 disusun
setelah diterimanya Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Nomor
DPASA.1/7.01.0.00.0.00.10.0000/001/2025 dan diubah seiring dengan
perubahan DPFA atau DPPA Nomor DPPASA 3/7.01.0.00.0.00.10.0000f
001/2025 tertanggal 2 September 2025.

Tabel 2.5
Perjanjian Kinerja Kapanewon Nglipar Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025
I . . : Indikator Tujuan T:_:'nn
Terwujudnya Panyvelanggaman Indsks Kuaktas
1. | Palayanan Kapanewon yang Pelayanan Kapanewon Indeks 81.50
Berkualitas Tahun 2026
Pelasierian potens! mgam budeya | |, n notensi budaya | Potensi
2. | lekal uml::'nmm-gﬂ.uihn BN kil yang distil Budsive 4
: . Target
No. Sasaran Strategls Indikator Kinarja a
1. | Kualites Penyelanggaraan Indaks Palayanan Indhaks 81.50
Pemarintahan Kapanewon Kapaniawan
Meningkat
2. | Meningkainya Akuntabilitas Kinera | Nilai AKIP PD ik B1,25
PD
3. | Pelestarian potens: ragam budaya | Jumilan potensi budaya | Potensi ]
okal untuk meningkatkan ekonomi | lokal yang dilestarican Budaya
kerakyatan

Pada tahun 2025 Kapanewon Nglipar Kabupaten Gunungkidul
melaksanakan reviu/perubahan Peranjian Kinerja Tahun 2025 Perubahan
Peranjian Kinerja Tahun 2025 terjadi sebagail tindak lanjut kebijakan refokusing
anggaran yang ditetapkan oleh pemerntah. Kebijakan ini mengakibatkan
adanya penyesuaian pagu anggaran pada beberapa program dan kegiatan,
baik berupa pengurangan maupun pergeseran alokasi, tanpa mengabaikan
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prioritas pencapaian sasaran strategis perangkat daerah serta adanya
perubahan kepemimpinan di Kapanewon Nglipar pada Bulan Oktober 20135..
Penyesuaian tersebut tidak berdampak pada perubahan target kinerja.

Demikian juga dengan nilai AKIP PD yang pada saat perjanjian kinerja
2025 ditetapkan masih dalam evaluasi Inspekiorat Daerah Kabupaten
Gunungkidul Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP) Nomor 700.1.2 7/EV-LKJ/35 tanggal 27 Maret 2025
pada Kapanewon Nglipar Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024 nilai AKIP
Kapanewon Nglipar sebesar 81,67,

Adapun Perubahan Perjanjian Kinerja Kapanewon Nglipar Tahun 2025
sebagai berkut :

Tabel 2 6.
Perubahan Perjanjian Kinerja Kapanawon Nglipar Tahun 2025
No. | Tujuan/Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Satuan Target
1| Terwujudnya Penyelenggaraan | Indiek kuaiitas ek 81,50
Folayanan Kapanewon yang Pelayanan Kapanewaon
Berkuafitas Tahun 2025
11 | Kualtas Penyelenggaraan Incheks Pelayanan Indeks 81.50
Foemarintahan Kapanawon Kapanawon
Maninglat
7 | Pelestaran polens: ragam Jurniah potens Potens a4
budaya lokal untuk budaya lokal yang Budaya
meningkatkan ekonomi dikestarikan
karakyatan
1.2 | Pelestarian Polens Ragam Jumiah Potensi Budaya Jumiah a
Budaya Lokal untuk Lokal Yang Dilestarikan Potensi
Meeningiatian Ekonomi Budaya
Kerakyatan
1.3, | Menmngkatnya Akuntabilitas MNikai AKP PD Nilai B1,25
Kinerja PD

Untuk mencapal tujuan dan sasaran strategis sebagaimana tersebut di
atas terdapat dukungan anggaran dan Dana Keisimewaan Yogyakarta dan
APBD Kabupaten Gunungkidul. Dengan adanya perubahan anggaran kegiatan
sebagaimana telah ditetapkannya Dokumen Perubahan Pelaksanaan
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Anggaran Tahun 2025 maka Perjanjian Kinerja pun mengalami perubahan
sebagai bankut

Tabel 2.7,
Program dan Anggaran Kapanewon Nglipar Tahun 2025
Mo Anggaran (Rp) Eeterangan
’ Sabakam Sasucan
Farubahan Perubahan
Frogram Penyelenpgsrnan
1 | Keistimewaan ¥ogyakarta 60.000.000,00 000000000 | DANAS
Urusan Kebudayaan
e T
Heistimewaan Yogyakara |
2 u Kelarnt Dan AL D0k DO, 0 25 350, 0, 00 Db MAIE
. e -
3 | Pemarintahan Daerah 1 48T ST 360,00 | 1 430036 274,00 APBD
Program Penyelenggaraan
4 | Pemenmahan dan Pelayenan 20 854 000,00 16 400, 003,00 APBRD
Pkl
Program Pemberdayaan
§ | Masyarakal Desa dan 30475 DOO,00 26 475,000 00 APBD
Kelurahan e ——
Program Koordinasi
6 | Ketentraman dan Keteriiban 22 800 000,00 APHD
Liraam 18 300 000,00
Program penyelenggarasn
s U P A e WA 85 237 800,00 B3.23T 800,00 ARED
Program Pesmbinaan dan
8 | Pengawasan Pemerniahan A& 023 100,00 36.173.100,00 APBD
[hasa
Jurmiah 1.8168 824 861,00 | 1670283 274 00

Dari tabel adalah merupakan Program dan Perubahan Anggaran Tahun
2025 yang terjadi karena adanya kebijakan refokusing anggaran yang
ditetapkan oleh pemerintah. Kebijakan ini mengakibatkan adanya penyesuaian
pagu anggaran pada beberapa program dan kegistan, baik berupa
pengurangan maupun pergeseran alokasi, tanpa mengabaikan prioritas
pencapaian sasaran strategis peranghkat daerah
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E.

instrumen Pendukung Capalan Kinerja
Terdapat beberapa instrumen pendukung dalam rangka mewujudkan

Kualitas Pelayanan Kapanewon yang Meningkat di Kapanewon Nglipar adalah
sebagai benkut ;

. Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIFD)

aistern  Informasi Pemenntahan Daerah (SIPD) merupakan sistem
informasi perencanaan pembangunan daerah yang mendukung
pencapaian kinera dalam penyusunan dokumen perencanaan, mengawal
proses perencanaan, seria merespon aspirasi masyarakat. Selain itu
apikasi ini juga mendukung pencapaian kinera dalam penyusunan
dokumen rencana kerja anggaran (RKA). Tampilan SIPD dapat dilihat pada
gambar berikut

Gambar 2.1
aistem Informasi Pemenntahan Daerah — Kemendagri (SIPD)

2. Instrumen pendukung penerapan Sisten Akuntabilitas Kinerja Pemenntah

(SAKIP) di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Gunungkidul adalah
aplikasi e-S4AKIP (e-gov.gunungkidulkab.go.id)
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Gambar 2.2
e-SAKIP (e-gov.gunungkidulkab.go.id)

= = = b= i = =

S AR Ye-gmy gunmmelaih oo, sk hamadecen

1. Sistem Informasi Pengendalian, Pelaporan dan Inovasi Daerah (sipanda)

SIPANDA berfungsi untuk pengendalian belanja anggaran dan fisik

Eambar 2.3.
SIPANDA

Surmber frtp-Seinanoln prirs ke atican .'.l::--i"_-in.r.hi phnashposmTastboaORD

4, GK-E PLAN {eplan-ng.gunungkidul.go.id)
Aplikasi E-Plan atau Sistem Informasi Perencanaan Fembangunan

Daerah memfasilitas Bappeda dan SKPD dalam penyusunan program
kerja sehingga perencanaan pembangunan dapat berjalan secara efektf,

gfisien, dan terintegrasi E-Plan menjadi alat bantu Bappeda dan
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Kapanewon Nglipar dalam kegiatan perencanaan, pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan daerah

Gambar 2.4
Aplikasi E-Plan

5. SIPAKGK ((htt sipak ' '
SIPAKGK murn.pahaﬂ Emtern lnl’mnmsl Ha.langﬂn Daerah yang

digunakan dalam pembuatan Bukti Pengeluaran Kas untuk SPJ fisik yang
akan dupload sebagal bukti pembayaran pada aplikasi SIFD
penatausahaan keuangan.

Gambar 2.5
Aplikasi SIPAKGK

6. Sistem Update Data Perubahan Sosial dan Potensi  Konfiik
(hitps.//sidasiscam. |ogjaprov.go.idf)
Sistem Update Data Perubahan Sosial dan Potensi Konflik

merupakan aplikasi untuk melaporan kondisi ketentrarman dan ketertiban
wilayah.
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Gambar 2.6
Aplikasi Sidasiscam
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BAB Il berisi: BAB Il

& Capaian Kinadge Tahun 2025 SE—

A AKUNTABILITAS
KINERJA

A. Capaian Kinerja Tahun 2025

Manajemen pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan
program/kegiatan yang sudah direncanakan. Esensi dar  manajemen
pembangunan berbasis kinerja adalah orientasi untuk mendorong perubahan,
di mana program/kegiatan dan sumber daya anggaran adalah alat yang dipakai
untuk mencapai perubahan, baik pada level keluaran, hasil maupun dampak

Pendekatan ini juga sejalan dengan prinsip good governance di mana
salah satu pilamya, yaitu akuntabilitas yang menunjukkan sejauhmana sebuah
instansi pemerintahan telah memenuhi tugas dan mandatnya dalam penyediaan
layaman publik yang langsung bisa dirasakan hasiinya oleh masyarakal Karena
itulah, pengendalian dan pertanggungjawaban program/kegiatan menjadi
bagian penting dalam memastikan akuntabilitas kinerja pemerintah daerah
kepada publik telah dicapal, Pijakan yang dipergunakan dalam sistem
akuntabilitas kinefja ini adalah Peraturan Menteri PAN dan RBE Nomor 53 Tahun
2014 tentang Pedoman Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Dalam regulasi inl, juga
mengatur tentang kriteria yang dipergunakan dalam penilaian kinena organisasi
pemerintah

Pengukuran Kinerja

Kapanewon Nglipar HKabupaten Gunungkidul telah melaksanakan
pengukuran kinerna atas kinera yang dipenanjikan Kapanewon ~Nglipar
Kabupaten Gunungkidul dengan Bupati Gunungkidul tahun 2025. Pengukuran
mengacu Peraturan Menten Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah dengan

skala nilal peringkat kinena sebagaimana tabel benkut:
27




Laporan Kinerja %
Hapanewon Nglipar
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025

Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja

B1 =100
T8 =80
BA=TH i ]

T 57565 — Kuning Muda

| 550

&-i-EF"ﬂ-mmﬂ' : Mamar B Tanun 2017

o -IE

N A

Pencapaian target sasaran ini, berdasarkan Indikator Kinerja Utama yang
telah ditetapkan dengan Keputusan Bupati Gunungkidul Nomor
155/KPTS/2025 tanggal 5 Mei 2025 diukur dengan indikator kinerja yaitu Indeks
Felayanan Kapanewon. Indeks Pelayanan Kapanewon diperoleh dan jumiah
persentase penyusunan APBKal benar dan tepat waktu, penyusunan RKPKal
benar dan tepat wakiu, KK miskin yang tertangani, penanganan ketentraman
dan ketertiban umum, dan nilai indeks kepuasan masyarakat.

Rumusan indikator dan formulasi perhitungan dirinci dalam tabal berikut

Tabel 3.2
Rumusan Indikator dan Formulast Perhitungan

Kuaiins Indeks Irnglaks Peliyaruan Kapamwon merupaka niar rmbah
e baslrmipm paslirprian pang diakuran Kaparmwean
Panyelanggaraan Pdlfl‘liﬂn Ntipnr v

Kapanoaan E [20% x pereantase penyusunan AFBEal benar dan
Meningtast tepat waktu] + [20% x perseniase penyusunan RKPKal
o dan fepat wakt) + [20% 1 persenitase KK miskin

'rlnﬂlnﬂﬂu-v] [20% x perseniase penanganan
kgbeniraman dan ketestiban wmum)] « [20% = nilal
ks hspuasan masysrakat]
- Perzantase panyusunan APBKal banar dan tepst

wakiy =

tZ Kal yang menyusun APBKal benar dan tepat

wakiu | ¥ Kalurahan) & 100%

Yang dimaksud dengan tepat waklu adsish APBKal
ditetapian dalam batas waktu paling lambal tanggal
31 Desambar Tahun -1

| - Persentase panyusunan AKPES benar dan tepal
wakil =

(L Kal yang menyusun REKPES! benar dan tepat
wakiu ( § Halwahan) = 100%
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Yang dimaksed dangan iepat wakiu adalah
ditetapkan dalam bates wakiu paéng lambal belan
September Tahun -1

~ Persaniane KK muskin yang terangan) =
{[I-:Hnwdnp-'mumulnix KK Miskin) x
100%

(} penanganan ketantraman dan ketertiban umum ¢

¥ Kasus gangguan pendnganan ketentraman dan
kelertiban umum) x 100%

- Mikai indeks kepissan magyarakat | mesupakan mial
yang dhtapat dan masyarakal yang merasakan
pelayanan & Kapanewon Ngipar
(£ Total dan nésl perseps: per unsur / § Tolal unsur
yang taris]} x 100%

2, Akuntabilitas Mg AREP Indiates ini menguku’ uaas implementasi AKIP
PD Hmmmen—*l

Maningkal Dasar Pengukuran adalah PermanpenilB Nomoe BE

Tahun 2021 lentang Evaluasi Akuntabitas Kinerja

Inslans Pemanntakh,

MaAHrPFDhmmm.hHﬂlrpuqurerrﬁj

4 Ewmmmmuhmm

Alal AKIF PO yang digunakan unfuk capaian peo
bt o acdalals ilar AP PO fadver m- 1
Frodikal A4 (Milai =80-1000)

Pradikat A (Milsd =80-50)

Predical BB (Mdal =70-80)

Prodicat B (Mial =60-70)

Predikat CC (Nilai »50-80)

Pradikat & [Milal =30-50)

Predikat D [Milal =0-30)

3 Palastaman Indikadnr beta Indikator

potans ragam Jurmish Jumiah potens| budays iokal yang ada dan masih
budaya iokal POt s dilestarkan di wilayah kapanewon

unfuk budaya lokal

maringhatia YERG
EROAAm dhbistarkan
Karayatan

Capaian Indikator Kinerja Utama Pencapaian IKU Tahun 2025 secara
ringkas ditunjukkan sebagai berikut :
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Tabel 3.3
Capaian Kinerja Kapanewon Nglipar Tahun 2025
b g BASELINE | CAPAIAN |— Mot by
INDHH A TOR : ARHIR
" ke M2 | WM | TR GET | REALISAS! mlw REMSTRA
i 3 3 A 5 [ T I ] i S |
T Tewupdnyd  (ingens
[PanyelangUaman (L e |
Fapanmnwal VI |apanevwon
Eprvadiian Tahur X6
T1 [Wuaitas
Perpalengparasn indaks
Pemanntaha | ogigeanan a2 82 83.01 Bt,50 P &2 118,51 82.00
LA saparewen
Meinghuisl
2 |Peicatarsan
potang ruga
Budaya iskal
wntuk
menmgaathan
BT
wlnraky AN
37 [Wennghatrya [Nl AGP
AburABb ity 81 0% 867 a1 2% ‘51 &7 100,52
wnariy PO
1.2 [Poieatnrisn Jurrilah .
mﬁ.ﬂﬂ‘ll fsin aligh ]
udnys Lokal budaya Icaal
Lirttus, yang
Woningiatan crustarkan " : 4 ‘ ™
Ekonami
Wy AL |

*) realisasi nilai AKIP 324

Adapun analisis capaian kinerja per sasaran stategis diuraikan sebagal berikut
Tujuan 1: Terwujudnya Penyelenggaraan Pelayanan Kapanewon yang
Berkualitas
Tujuan Kapanewon Nglipar diukur dengan satu indikator kinerja yaitu
Indeks kualitas Pelayanan Kapanewon Tahun 2026 Dengan target Indeks
Pelayanan Kapanewon tahun 2026 sebesar 82,00 dan capaian di tahun 2025
sebesar 96,42 maka tujuan sudah tercapai 117.58 persen.

Sasaran 1: Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon
Meningkat
Kapanawon mempunya: tugas dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat
kalurahan serta koordinasi, pemantauan, dan evaluasi terhadap perencanaan
dan pengendalian urusan Keistmewaan di Kalurahan pada wilayah

30




Laporan Kinerfa
Kapanewon Nglipar
Kabupaten Gununagkidul Tabhun 2025

Kapanewon. Sesuai dengan tugas tersebut, kapanewon berusaha
melaksanakan fungsinya dengan maksimal untuk mewujudkan sasaran
strategis kapanewon vyaitu Kualtas Penyelenggaraan Pemenntahan
Kapanewon Meningkat.

Pencapaian target sasaran ini, berdasarkan Indikator Kinerja Utama yang
telah  ditetapkan dengan Keputusan Bupati Gunungkidul Nomor
155/KPTS/2025 tanggal 5 Mei 2025, diukur dengan indikator kinerja yaitu Indek
Pelayanan Kapanewon. Indeks Pelayanan Kapanewon merupakan nilai jumiah
dari beberapa pelayanan yang dilakukan Kapanewon MNglipar kepada
masyarakat, dihitung dengan rumus .

I [20% x persentase penyusunan APBKS! benar dan tepat wakiu] + [20% x persentase

penyusenan REPKal banar dan tepat wahkiy] + [20% % persentass KK mizkin yang fartangani]
+ [20% x persentase penangenan ketentramian dan kelerbban umuam] + [20% x niai indeis

kapuasan masyarakat]
Tabel 3.4
Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran Tujuan 1
No| | !@ Indikator Meta Indikator
11 : : | 3 =

Irichads Polayanan KapRnswor rmerpakan il jurah dan
Fenyelenggaraan | Pelayanan | papacans pedayanen yang ciakukan Kapamewon Nglpar
Pamarntahan Kapanmwon | kepada masyamakal

KEpAnlwon I [20% » persentase penyusunan APBKa! benar dan tepat
Mienengat waktu] + [20% x persertasa penyusunan REPRal benar dan
bt wrakdtulf + [20°% lmhﬂmﬁhrmhﬂlﬂﬂfﬂ*
[Eﬂ‘l:m“pmm kntmrtitran
urmram] + [20% x nilai indeks arakat

- Perseniase periyusiinan APBRal benar den tepal wakiu =
(¥ Kal yang manyusun APBKal banar dan tegsel wakiu /
T Kalurahan) x 100%

Yang dimaksud dengan tepat waklu adalah APBKa
ditetapkan dafam batas wakiyu paling lembst anggal 31
Desamber Tanun -1

- Perseniass penyusunan REPKal banar dan l&pal wakiu =
(¥ Kal yang menyusun REPEal banar dan tepst wakiu /
¥ Kalurphan) « 100%

Yang dimaksud dengan lepel wakiu adalah REPHEal |
ditetapkan dalam bates wakiu paling lambet bulan September |
Tabumn -1

- Persentase KK miskin yang fartangani =
{E KK mizkin panerima bantusn |
¥ KK Meskin} « 100%

- Pasentase penanganan ketentraman dan ketertiban ushum =

)
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| Sasaran
| o _ _# Em‘

i} penanganan katestraman dan kesartiban umum [ § Kasus
| gangguan penanganan kelentraman dan kelertiban wmum) x
100%

- Nilai inde#s kepugsan masyarakal { merupakan mda yang
detapst dan masyarakat yang metasakan palayanan &

- £ 5 Kapanewon Nylipar
Tabel 3.5
Pencapaian Sasaran Kualitas Penyelenggaraan Pemanntahan Kapanewon Nglpar
Tahun 2025
Tahun 2025 '
P indkatar
= Kot | Yumet | Rnatisag) | CaDSlan Kinaria (%) _—

1 Kumiftas Penysisnggarans | indeks b B0 8 42 118,11
Paimasintaan Kagansson | Palaganan
Mg Faparewor

Dar data tersebut diatas terlihat bahwa capaian kinerja sebesar 118,31%,
termasuk dalam kategor sangal tinggl dengan realisasi 96 42 yang melebihi
dari target yang ditetapkan sebesar 81,50, Hasil realisasi tersebut berasal dan
Indeks Pelayanan Kapanewon yang terdin dan nilai berikut ini :

1. Presentase penyusunan APBKal benar dan tepat wakiu

Presentase penyusunan APBKal benar dan tepat waktu didapatkan dari hasil

rumus benkut ini :

3 Kal yang menyusun APBKal benar dan tepat waktu x 100 %

< Kalurahan

APBKal benar adalah APBKal yang ditetapkan setelah menindaklanjuti hasil

evaluasi dan Kapanewon yang ditetapkan dengan Surat Keputusan Panewu,

sebagai benkut :

a Kalurahan Kedungpoh @ Surat Keputusan Panewu Nglipar Nomar 47
Tahun 2025 tentang Hasil Evaluasi Rancangan Peraturan Kalurahan
Kedungpoh Kapanewon Nglipar tentang Anggaran Pendapatan dan
Belanja Kalurahan Kedungpoh Tahun Anggaran 2026;

b Kalurahan Katongan : Surat Keputusan Panewu Nglipar Nomor 48 Tahun
2025 tentang Hasil Evaluasi Rancangan Peraturan Kalurahan Katongan
Kapanewon MNglipar tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Kalurahan Katongan Tahun Anggaran 2026;
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= Kalurahan Matah: Surat Keputusan Panewu Nglipar Nomor 49 Tahun
2025 tentang Hasil Evaluasi Rancangan Peraturan Kalurahan Natah
Kapanewon Ngiipar tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Kalurahan Natah Tahun Anggaran 2026

d. Kalurahan Kedungkeris ;| Surat Keputusan Fanewu Nglipar Nomor 50
Tahun 2025 tentang Hasil Evaluasi Rancangan Peraturan Kalurahan
Kedungkeris Kapanewon Nglipan tentang Anggaran Pendapatan dan
Belanja Kalurahan Kedungkens Tahun Anggaran 2026,

e Kalurahan Pilangrejo; Surat Keputusan Panewu Nglipar Nomor 51 Tahun
2025 tentang Hasll Evaluasi Rancangan Peraturan Kalurahan Pilangrejo
Kapanewon Nglipar tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Kalurahan Pilangrejo Tahun Anggaran 2026

f HKalurahan Pengkol Surat Keputusan Panewu Nglipar Nomor 52 Tahun
2025 tentang Hasil Evaluasi Rancangan Peraturan Kalurahan Pengkol
Kapanewon Nglipar tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Kalurahan Pengkel Tahun Anggaran 2026

g. Kalurahan Nglipar: Surat Keputusan Panewu Nglipar Nomor 53 Tahun
2025 tentang Hasil Evaluasi Rancangan Peraturan Kalurahan Mglipar
Kapanewon MNglipar tentang Anggaran Pendapalan dan Belanja
Kalurahan Nglipar Tahun Anggaran 2026,

APBHKal tepat wakiu adalah APBKal yang ditetapkan dalam batas waklu
paling lambat tanggal 31 Desember Tahun -1. Kapanewon Nglipar terdin dari
tujuh kalurahan, yaitu Kalurahan Katongan, Kedungkeris, Kedungpoh,
Natah, Nglipar, Pengkol, dan Pilangrejo Waktu penetapan APBKal masing-
masing Kalurahan sebagai berikul:

a. Kalurahan Kedungpoh ! 22 Desember 2025

h. Kalurahan Katongan - 22 Desember 2025

¢ Kalurahan Natah : 23 Desember 2025

d. Kalurahan Kedungkeris . 28 Desember 2025

e. Kalurahan Nglipar : 29 Desember 2025

f HKalurahan Pilangrejo : 29 Desember 2025

g Kalurahan Pengkol : 30 Desember 2025
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Sehingga presentase penyusunan APBKal benar dan tepat wakiu sebesar:
=7 x100%

T
= 100 %

. Presentase penyusunan RKPKal benar dan tepat wakiu
Presentase penyusunan RKPKal benar dan tepat wakiu didapatkan dan hasil
rumus berikut ini :

¥ Kal yang menyusun RKPKal benar dan tepat waktu x 100 %

¥ Kalurahan

RKPKal benar ditentukan dari hasil evaluasi yang dilakukan oleh
Kapanewon MNglipar, namun demikian sesual dengan ketentuan bdak ada
penstapan hasil evaluasi RKPKal Sedangkan tepat waktu adalah RKPKal
yang ditetapkan dalam batas wakiu paling lambal tanggal 30 September
Tahun -1. Kapanewon Nglipar terdiri dari tujuh kalurahan, yaitu Kalurahan
Katongan, Kedungkeris, Kedungpoh, MNatah, Nglipar, Pengkol, dan
Pilangrajo.
Waktu penetapan RKPKal masing-masing Kalurahan sebagal berkut:
Kalurahan Katongan . 30 September 2025
Kalurahan Kedungkeris : 30 September 2025
Kalurahan Kedungpoh : 30 September 2025
Kalurahan Natah : 30 September 2025
Kalurahan Nglipar : 19 September 2025
Kalurahan Pengkol : 30 September 2025
Kalurahan Pilangrejo : 30 September 2025

Sehingga persentase penyusunan RKPKal benar dan tepat waklu sebesar:
= L ¥ 100 %
B
=100 %
. Presentase KK Miskin yang tertangani

Presentase KK miskin yang tertangani didapatkan dari hasil rumus berikut
i
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¥ KK Miskin Penerima Bantuan x 100 %

¥ KK miskin

KK migkin untuk perhitungan formulas: ini merupakan KK miskin yang
menerima bantuan air bersih dari APBD Kapanewon Nglipar sebanyak 613
KK dari target 1.837 KK miskin di 7 kalurahan atau sebesar 33 48 %.
. Persentase penanganan ketentraman dan keterliban umum
Bahwa penanganan terhadap ketentraman dan ketertiban umum di lingkup
Kapanewon Mglipar dapat teriaksana 100%. walaupun dari penanganan
tersebut masih membutuhkan tindak lanjut dari pemenntah daerah (instansi
terkait).
Nilal indeks kepuasan masyarakat
Berdasarkan hasi penghitungan Survel Kepuasan Masyarakat, indeks
kepuasan Masyarakat Kapanewon Nglipar pada tahun 2025 tercapai 82,09
Data akhir tersebut diperoleh dari nilai survei komposit (gabungan) dari 9
unit pelayanan yailu persyaratan, sistemn, makanisme dan prosedur, waktu
penyelesaian, informasi pelayanan; produk spesifikasi jenis pelayanan;
kompetensi pelaksana; perilaku pelaksana; maklumal pelayanan;
penanganan pengaduan, saran dan masukan. Pada tahun 2025,
pengukuran |KM dilakukan terhadap beberapa jenis pelayanan, yaitu:
Pelayanan Dispensasi Nikah
Pelayanan Pertanahan
Pelayanan Legalisasi BPJS
Legalisasi Proposal
Legalisasi KP-4,
Fasilitasi pelayanan kependudukan
dan lain-lain

Dari hasil survey yang telah dilakukan menunjukkan bahwa nilai 1KM
Kapanewon Nglipar Tahun 2025 mencapal 82,09 dengan katagon Baik. Nilai
ini mengalami peningkatan dibandingkan dengan capaian tahun 2024 yang
sebesar 82,01, yang menunjukkan adanya perbaikan persepsi masyarakat
terhadap kualitas pelayanan yang diberikan. Peningkatan nilai KM tersebut

W =~ o Qap opw
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mencerminkan bahwa upaya perbaikan pelayanan, balk dari aspek prosedur
pelayanan, kejelasan informasi, maupun sikap dan responsivitas petugas,
telah memberikan dampak positif terhadap tingkat kepuasan masyarakat
pengguna layanan. Hasil pengukuran IKM ini selanjutnya digunakan sebagai
bahan evaluasi dan dasar perumusan langkah perbalkan pelayanan publik

Kapanewon Nglipar pada tahun 2026.
Tabel 3.6
Pengukuran Capaian Sasaran
KK Miskin |
Sesual dats Pananganan |
Mo Kl w w#m—ml Milat
ngani | . dan KM
{droping el | Ketertiban
alr barsih)
1| Kstongan tepat wakiu | tepat waki | B ] B4 nibul | 8208
.2 | Kedungkeris | fepat wakiu | tepat wakiu 41 41 mikul
3 | Kedungpoh iepal wakbu | [spat wakhu 1085 108 Akt
4 | Natah inpat waktu | tepat waktu 125 128 i
5 | Nplipar lepat wakty | tepat wakby 54 54 il
8 anghol | tepat wokdy | iepat wakty | 142 142 il
7 | Pilangrejo | tepat wakiu | tepat wakiu 3 &3 v
-3 #8158

Farmulasi penghitungan Indeks Pelayanan Kapanewon :

indeks pelavanan kapanewon
g
- Z{ 204 x persentase penvusunan APEKal benar dan tepat waktu)

+ (20684 x persentase penyvusunan RKPKal benar dan repatr waktu)

+ [ 206k v persentase KK miskin yang tertangani)

+ (2054 ¥ persentase penanganan ketenteraman dan ketertiban wmim)
= (200 x nilaf indeks kepuasan masvarakat

= ¥(20% x 100) + (20% x 100) + (20% x 100) + (20% x 100) + (20% x §2,09)
= 5 (20 + 20+ 20 + 20 + 16,42)
= 06,42

maka capaian Indeks Pelayanan Kapanewon Nglipar pada tahun 2025 adalah
B6.42

Ferbandingan Realisasi Kinerja
» Realisasi ketepatan wakiu penetapan RKPKal dan AFPBKal telah sesuai

dengan peraturan di fingkat nasional.

35



Laporan Kinerja
Kapanewon Nglipar
Kabupaten Guoungkidul Tahun 2025

Ketepatan wakiu penetapan RPKal telah sesuai dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 114 tahun 2014 tentang
Pedoman Pembangunan Desa/Peraturan Menteri Desa, Pembangunan
Daerah Terfinggal dan Transmigrasi Nomor 21 tahun 2020 tentang
Pedoman Umum Pembangunan Desa dan Pemberdayaan Masyarakat
Desa yang menyebutkan bahwa RKP Desa mulal disusun pada bulan Jull
tahun berjalan dan ditetapkan dengan peraturan desa paling lambat akhir
bulan September tahun bernalan.

Ketepatan wakiu penetapan APBKal juga sesuai dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2018 tentang
Pengelolaan Keuangan Desa yang menyebutkan bahwa AFPBDes
ditetapkan paling lambat tanggal 31 Desember tahun anggaran
sebelumnya.

= Adapun capaian nilai IKM Kapanewon Nglipar tahun 2025 sebesar 82,09
lebih rendah apabila dibandingkan dengan capalan nilal IKM Kabupaten
Gunungkidul yang mencapai 86,13,

Healisasi kinerja 9642 pada tahun 2025 mengalami kenaikan jika
dibandingkan pada 2024. Perbandingan realisasi kinerfa tahun 2025 dengan
tahun-tahun sebelumnya yaitu 2024 dan 2023 dan dibandingkan dengan target
akhir Renstra di tahun 2026 disajikan dalam label berikut

Tabel 3.7

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 - 2025
serta Perbandingan dengan Target Akhir Renstra di Tahun 2026

i Capaian
2025
Realisasi Kinerja Target Akhir

No | Indikator Kinerja Renstra terhadap

(2026) 2026 (%)
! 2023 | 2024 | 2025

Indeks Pelayanan
1 N aCanewdn B262 | 83,01 | 9642 82,00 117.58

Dari data tersebut di atas terlihat capaian realisasi kinerja pada tahun
2023 sebesar 82 62 meningkat menjadi 83,01 pada tahun 2024, dan pada tahun
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2025 meningkat menjadi 96, 42. Capaian realisasi kinerja di tahun 2025 mampu
melampaul target akhir Renstra di tahun 2026 yang ditetapkan sebesar 82 00.

Dan evaluasi data tersebut di atas terdihat bahwa realisasi kinerja ternus
meaningkat. Konsistensi peningkatan kinerja Pemerintah Kapanewon Nglipar
dicapal melalul kegiatan pembinaan, fasilitasi dan koordinasi kepada
Femerintah Kalurahan dalam penyusunan RKPKal dan APBKal yang tepat
wiaktu sesual dengan peraturan yang berlaku, penanganan KK miskin,
penanganan ketentraman serta ketertiban umum, juga peningkatan peiayanan
masyarakat dalam rangka memberikan nilai kepuasan masyarakat

Perbandingan capaian kinerja dengan standar atau unit organisasi lain
tidak dapat dilakukan secara kuantitatif karena kelerbatasan ketersediaan data
kinerja yang terpublikasi dan dapat diperbandingkan secara seragam antar
perangkal daerah. Meskipun demikian, penilaian kinerja tetap mengacu pada
target yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Dalam melaksanakan program tersebut dianggarkan sebesar Rp.
191.576.000.00 (Program Penyelengggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik, Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kalurahan, Program
Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum, Program Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum, dan Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemernntahan Desa) dengan penyerapan realisasi anggaran sebesar Rp.
191.576.000,00 (100 %)

Pencapaian target Sasaran “Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan
Kapanewon Meningkat® terutama didukung oleh program priofitas yang
mendukung sasaran strategis kapanewon, yaitu
1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik;

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan,
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum:;
Frogram penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum,
Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerinlahan Desa

o & 0 N

FPencapaian program priontas tersaji dalam tabel 35 Evaluasi Pencapaian
Program pada Sasaran Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon
Meningkat.



Laporan Kinerja
Kapanewon Nglipar

Kahupaten Gunungkidul Tahun 2025

Penjelasan hubungan sasaran, program, indikator dan meta indikator

program adalah sebagai berikut:

Tabel 3.8

Rumusan Indikalor dan Foermulasi Perhitungan Program

a9

SASARAN FROGRAM INDIKATOR META INDIKATOR
o Program Darserime Aumes -
Pemenmahan Pemavintahandan | Pefmdintahan dan A ¢ahan dan, Pelavanan
Hapanewon Paayanan Publik Palayanan Puai M';qﬂ‘ll
Maringhal tetahsana i
LEget penysisrggaraan
Pemenntahan dan Pelayaran
Puiobk leriaksana
Tipolog data Non kormulati!
Peogram Parsanizsa Kagatan | Rumus
Parmbardayaan Prrbertayaar ERealas! Kegatan Pemberdayaan
MasyBrakat Desa dan | Masyarska (Jesa Masyanakal Desa dan Kakirahan
Foskraha dan Kalurakan — hwrimmamm 2000
tertasinasi Ttarget Kegatan Pemberdagaan X 900
Masyarsket Desa dan Kalurahan
irriaairm
Tipologi aa Non komulat!
Program ¥ocedinasi | Persertase Frogram | Rumus
Katanirarman dan Kpotras: ¢ Restisas: Kogatan Koorinas.
Kalartiban Limum Kalaniraman dan Kmaniraman dan Katerdhan Liram
Wapertitan Limum [ %100
tertasiitasi 1 Taigut Megintan Koo
Eglgniraman dar Kelertban Umum
lerfamitas
Tipclog data Mon ooyt
— e —— r— 'I x H- ml-
penysenggaraan Panyslenggarean LRt Ponysfonggeniin
Linsssn Pemerinighan | Linsan LUnsan Pemeanntshan Urmum yang
g Parrerintain Urrum _ hecteibtosl X 100
g barfmilos T Taget Penyslergarasn Linssn
Pemermniahan Lmum yang
sesrtinshlas
Tipotogi data: Non hamulal?
Program Parbnaan | Persantase Rurus
dan Pengawasan | Pembinsan dan ZReaisas Kogitan Pormbinasn
Femanmiznan Desa Darsa lerlaesana X100
Ieripsana FTarget Maxiaten Pemhinaan dan
Pengawasan Femerriahan Dasa
lerlabsanz
- Tipokog) detr: Non komuled!
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Capaian kinerja program tersaji dalam Tabel 3.8 Capaian Kinerja Program
pada Sasaran Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon Meningkat

sebagai berikut
Tabel 3.8
Evaluasi Pencapaian Kinerja Program
— T [l':'
Kineria Irvctilator
Sasaran v Tahun Program Target Realisasi
Kineri® | 2028 Program
b - — '“] e - —_— -
FLiar 1S indeks | 100% |1 Pmogeam Persantze 100 0o
Penyslenggaraan | Pelayanan Panyslergoesan | Perysengoasasn |
Prmamuntahan Fapararson Permarnniahan PRl an |
Kapanewan gan Peiayand? | dan Pelayaran |
Maningaa Puinic |F1ﬂhﬁ|u‘ﬂ | _
4 Progam Parsantans lr 100 100
Pamberiggaan | Kegaian
Mosyarnkal (eas | Pembercisyans
dan Kelurahar | Masyanakat Desa
dan Kasdurahan
tertamiilas
3 Progm 100 100
Haoondinam
| Kaleriramen dan | Koomiras
Keleriiban Umum | Kebsfirarman dan
Katariban Limum |
[ 4 Program P mar e 100 100
peryeiangeaEan | Permyalengoaman
Urusan Lirisan
Pemanriaran Peenerimiahan
Lirmum e yiing
I torfasdiilas! B
& Program 0o 100
Pembinaan gan dan
Pargaveasan Fangdaatan
Famermiaran s tahan
RATA-RATA CAPAIAN INDIKATOR PROGRAM 100 : 100

Capaian
(%]

Capaian kinerja program pada Sasaran Kualitas Penyelenggaraan
Pemerintahan Kapanewon Meningkat rata-rata 100%, sehingga masuk dalam
katagor sangat ingg.

Keberhasilan capailan

Indikator program pada Sasaran Kualitas
FPenyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon Meningkat tersebut didukung dari:

1. Ewvaluasi Capaian Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publk
a. Penyelenggaraan palayanan umum
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Berupa pemberian layanan administratif dan layanan masyarakat
lainnya untuk mendukung kelancaran urusan pemerintahan serta
memenuhi kebutuhan pelayanan publik. Pelayanan umum merupakan
bentuk layanan yang diberikan kepada masyarakat dalam rangka
memenuhi kebutuhan administratif dan layanan publik lainnya. Untuk
menilai kualitas penyelenggaraan pelayanan tersebul, dilakukan Survei
Kepuasan Masyarakat (SKM) sebagai instrumen pengukuran tingkat
kepuasan masyarakal terhadap layanan yang diterima Dengan
demikian, SKM berfungsl sebagal alal evaluasi yang memberikan
gambaran objektif mengenai kinerja pelayanan umum sekaligus menjadi
dasar perbaikan dan peningkatan mutu layanan secara berkelanjutan,

2. Evaluasi Capalan Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
a. Pelaksanaan Pramusrenbang dan Musrenbang Kapanewon

Musrenbang Kapanewon dilaksanakan untuk menampung usulan
dari desa/kelurahan dalam satu Kapanewon unfuk dibahas mana yang
jadi prnoritas tingkat Kapanewon Musrenbang untuk membahas
perencanaan Tahun 2026 dilaksanakan pada Bulan Januari 2025 di Aula
Hapanawon Nglpar.

Gambar 3.1
Peiaksanaan Musrenbang Tahun 2028 pada bulan Januari 2025

b. Fasilitasi Penyusunan RKPKal
Fasilitasi Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Kalurahan (RKPKal)
diselenggarakan oleh Femerintan Kapanewon sebagal bagian dan
fungsi pembinaan dan pendampingan kepada pemerntah kalurahan
dalam proses perencanaan pembangunan lahunan,
q41
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Gambar 3.2
Musrenbangkal Tahun 2026 Kalurahan Nglipar

3. Evaluasi Capaian Program Koardinasi Kelenteraman dan Ketertiban Umum
Kapanewon Nglipar dalam rangka menjaga kelenteraman dan ketediban
umum melaksanakan beberapa keglatan, baik koordinasi maupun monitoring
ke masyarakal

Gambar 3.3
K.oordinasi Ketenteraman dan Ketertiban di Kalurahan Natah
{Pengunduran Diri Lurah Natah) pada tanggal 19 Februari 2025
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Gambar 3.4
Koordinasi Pangamanan malam Akhir Tahun 2025

4. Evaluasi Capaian Program penyelenggaraan Urusan Pemernintahan Umum
Frogram dalam rangka penyelenggaraan urusan pemerintahan umum yang
telah dilaksanakan terkait dengan pelaksanaan peringatan Har Ulang Tahun
Kemerdekaan Republik Indonesia Tahun 2025 dan Forum Koordinasi di
Tingkat Kecamatan.

Gambar 3.5
Evaluasi Kegiatan Urusan Pemerintahan Umum

jom
A/ A

Evaluasi Pelaksanaan Upacara 17 |  Forum Koordinasi Tingkat
Agustus 2025 | Kapanewon Nglipar

5. Evaluasi Capaian Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
a. Pendampingan Percepatan Kapanewon dengan Kalurahan dalam
Penyusiunan AFBKEal
Koordinasi Pemerintah HKapanewon pada Pemerintah HKalurahan
dilaksanakan sebagal bentuk koordinas| dan pembinaan dalam proses
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penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Kalurahan (APBKal)
Kegiatan ini bertujuan memastikan bahwa penyusunan APBKal
dilakukan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan, selaras
dengan dokumen perencanaan yang telah ditetapkan, sena dapal
diselesaikan tepat waktu

Gambar 36
Sidang Penetapan APBKal Kalurahan Natah Tahun 2026

Bantuan Droping Air Bersih

Pada Tahun Anggaran 2025, melalui Dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA), telah dialokasikan dukungan pembiayaan untuk pemenuhan
kebutuhan dasar masyarakat di bidang air bersih, berupa pelaksanaan
droping air bersih pada wilayah yang terdampak kekurangan air
sejumiah 70 tangki yang bisa dimanfaatkan oleh masyarakat kurang
lebih 615 KK yang tersebar di 7 kalurahan di Kapanawon Nglipar

Gambar 3.7
Droping Air Bersih untuk KK Miskin di Kalurahan Natah
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Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran

Adapun faktor pendukung dari keberhasilan ini adalah .

a. Koordinasi yang baik antara Kapanewon dan Kalurahan;

b Kerasama yang baik dengan pihak terkail dalam menciptakan keamanan
dan keterfipan di Kapanewon MNglipar

c. Penggunaan sistem informasi desa (SID) dan aplikasi pelayanan publik
digital yang mulai terintegrasi, memudahkan koordinasi antar-Kalurahan.

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran

Adapun faktor penghambat dar keberhasilan ini adalah :

a. Data sebagai pendukung utama ketugasan tidak selalu akurat;

b. Masih adanya ego sektoral atau tumpang tindih regulasi amtara kebijakan
Pemerintah Kabupaten dengan kebutuhan spesifik di tingkat Kapanewon

Solusifstrategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :

a. Verifikasi untuk memperoleh data yang akurat,

b.  Membangun komunikasi lintas sektor antara Kapanewon, Polsek, Posmil
Kalurahan, dan instansi terkait lainnya untuk menyelaraskan program
kerja agar tidak tumpang tindih

Tujuan 2 Pelestarian potensi ragam budaya lokal untuk meningkatkan
Perekonomi kerakyatan

Tujuan Pelestarian Polens: Ragam Budaya Lokal Untuk Meningkatkan
Ekonomi Kerakyatan diukur dengan indikator kinerfa Jumlah potensi budaya
lokal yang dilestarikan. Pencapaian tujuan ini didukung dengan sasaran yaitu
Pelestarian potensi ragam budaya lokal untuk meningkatkan ekonomi
kerakyatan. Pengukuran tujuan dan sasaran menggunakan indikator kinerja
yang sama sehingga capaian fujuan dan sasaran Kapanewon Nglipar dianalisis
secara lerpadu dengan capaian sSasaran sirategis secara langsung
mencerminkan fingkal keberhasilan pencapalan tujuan.
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Sasaran 2  "Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah”

Perangkat Daerah mempunyal kewajiban untuk mempertanggung-
jawabkan keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai sasaran dan fujuan
yang felah ditetapkan melalui sistern pertanggungjawaban secara periodik.
Akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah merupakan perwujudan dalam
melaksanakan kewajiban tersebut dan meningkatnya akuntabilitas kinerja
menjadi sasaran yang harus dicapai oleh Perangkat Daerah. Sasaran
Meningkainya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah ini kemudian dalam
rensira ditetapkan sebagal sasaran atau kondis: yang diharapkan dapat
diwujudkan oleh Kapanawon Nalipar

Kinerja sasaran Meningkatnya Akuniabilitas Kinerja Perangkat Daerah
diukur dengan indikator Nilai AKIP PD. Penjelasan hubungan sasaran, indikator
dan meta indikator adalah sebagai benkut:

Tabel 3.10
Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan AKIP
Sasaran Indikator Meta Indikator
1 2 3
Menimgkatnya | Nilai AKIP PD Indikator inl mengukur kualitas
Akuntabilitas implementasi AKIP Kapanowon Nglipar .
kinerja PD Tahun n-1

| Mitai AKIP PD mefupakan hasi akhir
| panjumiahan nilal tertimbang dari
Komponen:

1. Perencanaan kinerja babot 300,
2. Pengukuran kinerja bobot 30%:;

3. Pelaporman Kinera babat 15%:;

4. Evaluasi kinerja intermal bobat 25%.
intérpretasi data

Pradikat A8 (Milal =30-100)
Fredikalt A (Nilai >80-80)

Fredikat BB (Ndai >70-80)

Fredikat B (Milai =80-70)

Predikat CC (Milai >50-80)

Prodikat C  (Nilai >30-50)

Predikat O (Nilai =0-30)

Target kinerja Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja PD dengan
indikator kinerja Nilai AKIP PD tahun 2025 ditargetkan sebesar 81,25, Namun
sampai laporan ini disusun, LHE AKIP tahun 2025 masih dalam proses evaluasi
di inspektorat Daerah, sehingga dalam menghitung pencapaian Sasaran
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah menggunakan Nilal
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AKIF Tahun n-1 yaitu Nilal AKIP Tahun 2024.

Berdasarkan surat dari Inspektoral Daerah Kabupaten Gunungkidul
Nomor 700.1.2. 7/EV-LKJ/10 tanggal 19 Maret 2025 perihal Laporan Hasil
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Internal pada
Kapanewon Nglipar Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024, Kapanewon Nglipar
Kapanewon mendapatkan nilal 81 67 masuk kategori A (Memuaskan) pada
hasi evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja tahun 2024.

Tabal 3.11
Evaluas| Pencapaian Sasaran Meningkatrya Akuntabilitas Kinerja PD

Tahun 2025
Indikator
Sxaanan Kinarja ' | Capaian
Target  Realisasi|  CoPRS0 | Kategorl

‘Meningkatnya | Ndai AKIPPD | 8125 | *B1.67 | 100,52
Akuntabilitas
Kinera PD |

"I realisEn nilm AKIP 2004

Dari data tersebut di atas terlihat dari target yang ditetapkan sebesar 81,25
terealisasi 81,67 sehingga capaian kinena pada tahun 2025 sebesar 100,52 %.

Dalam LHE AKIP Inspektorat Daerah tahun 2024 terdapat rekomendasi
yang harus dilaksanakan oleh Panewu Nglipar terkait keselarasan data kinerja
antara target kinerja dengan perubahan perjanjian kinerja. Rekomendasi
tersebut telah ditindaklanjuti oleh Panewu Nglipar dengan membuat permyataan
Nomar B/000.B.6 3/124/2025 tertanggal 20 Mei 2025 yang menyatakan bahwa
dalam rangka meningkatkan efeklifitas penerapan akuntabilitas kinerja di
Kapaneawon Nglipar akan selalu memastikan keselarasan penyajian data
kinerja dengan nilai target kinerja dalam Perjanjian Kinera/Perubahan
Penanjian Kinerja dan penyajian laporannya (Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah) di masa yang akan datang.

Dalam LHE AKIP Inspektorat Daerah tahun 2024 terdapat rekomendasi
pengukuran kinerja yang harus dilaksanakan oleh Panewu Nglipar,
Rekomendasl tersebul adalah untuk memastikan keselarasan data kinerja
antara lain nilai target kinerja dengan perubahan perjanjian kinerja dan telah
ditindaklanjuti dengan membuat Surat Pemyataan Kesanggupan Panawu
Nglipar Momor B/000.8.6.3/124/2025 tanggal 20 Mei 2025 tentang Penyajian
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data kinerja antara lain nilai target kinerja yang selaras dengan perubahan
perjanjian kinerja.

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2025 dengan tahun 2024 dan
dibandingkan dengan targel akhir Rensira di tahun 2026 disajikan dalam tabel
berikut :

Tabei 3.12
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023-2025
serta Perbandingan dengan Target Akhir Renstra di Tahun 2026

Realisasi Kinerja  [varget Akhir|  Capalan |

No | Indikator Kinerja - Renstra | 2025 terhadap
2023 | 2024 2025 (2028) 2028 (%)
1 | Milai AKIP PO 81,05 | 81,67 | 8167 81,30 100,45

| reaksasi nilal AKIP 2024

Dari data realisasi tersebutl di atas terlihal bahwa realisasi kinerja terus
meningkat, Dibanding hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja tahun 2023 yaitu
79,39, hasil evaluasi atas Akuntabiitas Kinena tahun 2024 yaitu 81,05, dan hasil
evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja tahun 2025 yaitu 81,67,

Program yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian largel sasaran
"Meningkatnya Akuniabilitas Kinerja Perangkat Daerah” ini adalah Program
Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah Kabupaten/Mota dengan indikator
Persentase Pemenuhan Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten
terlaksana dengan baik. Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta
indikator adalah sebagai berikut;

Tabel 3.13
Rumusan |ndikator dan Formulasi Perhitungan AKIP

?ﬂu‘ BASARAN l ml INDRATOR | META INDIKATOR
o e B G Lt P T i
Linsan Pemamrianes | parangang o Pafrarrg Unisan
Kewiia PO T porwrirdah daenih Pemerristan Desmn
H b pamV o N ipasang Kapater lerakiand X 100
(Urusan Pemasiaran
Dasrah Kabunaten
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Tabel 3. 14
Capaian Kinerja Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Capaian ;
] Inciater | Kneda Ircdicabar Kifetjs
e Wneqs | Tabun Program Progam ol - )
Aluntabiias | Mils AKIP | 100% Program Perwungang | Preseniase tod i | — ﬁ L)
kinatja PO PO Urusan Feniesnman
Munanghal Permenninkan Penunjang Lirusan ﬁ
Disersh P i L
Kahugaten'Koin Craesh Mk pa e
Koerii harfae fasi

Capalan kinerja program pada Sasaran Akuntabilitas Kinerja PD meningkat

rata-rata 100%, sehingga masuk dalam kategori sangat tinggl.

Keberhasilan capaian Indikator program pada Sasaran Akuntabilitas Kinerja
PD Meningkat tersebut didukung dari:

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yang
di dukung kegiatan-kegiatan sebagai berikut:

1‘

P a0 o

Perencanaan, Penganggaran, dan Ewvaluasi Kinerja Perangkal
Daerah,

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah; dan

Administrasi Umum Perangkal Daerah.

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran

Adapun faktor pendukung dan keberhasilan ini adalah :

Adanya koordinasi dan kerjasama yang baik antara pimpinan dengan
subbag maupun Jawatan pada Kapanewon Nglipar;

Komitmen dan tanggung jawab yang tinggi dar masing-masing personil
Kapanewon untuk melaksanakan ketugasannya.

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran

Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Kapanewon Nglipar Kabupaten
Gunungkidul antara lain:
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a. Belum semua pegawal memahami dan peduli terhadap Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagal benkut :

a. Memperbaiki kinerja sesuai dengan hasil rekomendasi AKIP,

b. Meningkatkan koordinasi untuk meningkatkan pemahaman semua pegawal
terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Sasaran 3: Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal untuk
Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan

Sasaran Pelestarian Polensi Ragam Budaya Lokal untuk Meningkatkan
Ekconomi Kerakyatan ditetapkan sebagai target dari penerapan keistimewaan di
tingkat kapanewon. Pembangunan keistimewaan DIY yang diarahkan ke
kapanewon terkail dengan urusan penguatan kelembagaan di tingkat
kapanewon dan urusan kebudayaan. Kelembagaan yang telah dibentuk harus
didorong agar dapat berjalan dan berfungsi secara optimal sehingga dapat
mempresentasikan tujuan Keistimewaan DIY. Sedangkan urusan kebudayaan
diarahkan untuk mendorong pembangunan kebudayaan dalam arti luas dan

juga diupayakan untuk meningkatkan pelestarian budaya dan mengoptimalkan
asel-asel yang lelah dibangun dengan dana keistimewaan.

Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagai
berikut

Tabel 315
Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan
Sasaran Indikator Meota Indikator
O M el L] i 1
Paiestrmian Polensi | Jumiah potens) | Jumiah Potensi yang ada
Ragam Budaya budeya lokal yang | dan déestankan
Lakal Linhk chlastrikan

Mmningkatian
| Ekonomi KEerakyatan | |

Indikator Sasaran Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal Untuk
Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan adalah jumiah potensi budaya lokal yang
dilestarikan. Jumiah potensi budaya lokal yang dilestarikan pada tahun 2025
sebanyak 4 (empat) potensi. Pencapaian pada sasaran ini dijelaskan pada tabel
3.16 sebagai berikut .
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Tabel 3.16
Capaian Sasaran Pelestarian Polensi Ragam Budaya Lokal
Untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan

Tahun 2025
| Capaian
Basaran Irdikator Kinerjs Target i Kineria
(%)
| Pelestarian Jumiah potensi
Polsnsl Ragam buidaya losal yang
Budaya Lokal dilestankan
b i d 100
Meningkatican
Ekznomi !
| Eerakyatan ] ;

Jumlah potensi budaya lokal yang dilestarikan pada tahun 2025 ditargetkan
sebesar 4 terealisasl sebesar 4 sehingga realisasi kinerjanya mencapal
100,00% masuk kategori Sangat Tinggi.

Tabel 3.17
Perbandingan Realisasi Kinarja Tahun 2022-2025
serta Perbandingan dengan Target Akhir Renstra di Tahun 20286

. Reaisasi Kinen: Tagel | Capaiin |

No | Indialor Kinacja | | M. | wSERS |

022 208 2024 2025 | Rensta | terhadap |

' N6 | 2% |

1 | Jumdah polers 4 ] [l | 4 4 oo |
biadays lokal yang

chilmsbarikm . | |

Dari evaluasi data tersebul di atas terlihat bahwa reallsasi kinerja terus
meningkat Konsistensi capaian kinerja Pemerintah Kapanewon MNglipar pada
Sasaran Pelestarlan Potensi Ragam Budaya Lokal Untuk Meningkatkan
Ekonomi Kerakyatan didukung dengan Program Penyelenggaraan
Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kebudayaan dan Program Penyelenggaraan
Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan.

Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagal
berikut:
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Tabel 3,18
Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Program Penyelenggaraan
Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kebudayaan dan Kelembagaan

[ 1 :mn;'l Program Persanlasa
atenal Ragam
H‘“.::"L“ Penyelenggarsan | penymlenggaraan I Reshsas kegatan
Yo yakarts Yogyahats wusan | Yogyakarta urusan kebudayaan
:;‘n"m’“h'"'*' Kebuidayaan kibodayaan T terisksans
Kerakyatan Yiarget peryelenggerman X 100
Flagel kepatan
s
Yogyakarts urussn kebudaysan
teriaksang
Tigolegi data: Non komulatif
-  §Reaisasi kegiatan
Penyslenggaraan | Program
Kesslrmewaan Perysenggaraan PENySEN0garaan keisimewsan
Yogyakaria Urusan | Kemlimewaan Yogyakarta urusan
Kelembagaandan | Yogyakara Urusan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan Kelembagaan dan Fetatalaksanaan terdaksana X 100
Katataluksanaan Ttarpet kogatan
penyalenggarsan kestmewann
Yogyakans Urusan
Reembagaon dan
Ketalslaksanaan todaksana
Tipologi data: Non komulabl
Tabel 3.19
Evaluasi Pencapaian Program Dana Keistimewaan DIY Tahun 2025
Capman
Indikator | Kinafs Indikator : Capaian
fgjl Program Ym‘ (%) Rategon
Pelagisrian | Jumish | 100% Persentase 100 | 100
Potens| polans perTyeangoaaan
Ragam budaya RSl TR A

Budaeya Lokal | lokal yang
bk dilesiarikcan

Pragram
Program
Flerry Bierygaraa
o g b R
Yogyskarin
Urmsan
Habudayaan

Karskymtan F-ug'l'n- Persariase 100 100
T
Yogyakans
Lrusan
Kahsrmiagasn sar
Fstalalaaanaan
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Capaian kinerja program pada Sasaran Pelesiralan Fotensi Ragam Budaya
Lokal untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan rata-rata 100%, sehingga
masuk dalam kategor sangat linggi.

Keberhasilan capaian Indikator program pada Sasaran Pelestraian Potensi
Ragam Budaya Lokal untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyalan tersebul
didukung dari:

1. Ewaluasi Capaian Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta

Urusan Kebudayaan

a. Terselenggaranya Event Gelar Budaya Jogja

Event Gelar Budaya Jogja dalam rangka memperingati Undang-
Undang Keistimewaan DIY pada Kapanewon MNglpar vyang
diselenggarakan pada Bulan Agustus bertajuk pada penampilan
kesenian unggulan dar lokal Kapanewon Nglipar. Kelompok kesenian
yang ditampilkan dan para pelaku seni yang terlibat merupakan
kesanian asli di wilayah Kapanewon Nglipar. Dengan adanya program
kegiatan ini bisa menjadi wadah bagi para pelaku seani unfuk
menampilkan potensi yang dimilikl secara maksimal. Terdapat dua
kelompok seni yang tampil pada even Gelar Budaya Jogja pada Tahun
2025, yaitu Gejog Lesung dan HKalurahan Nglipar dan Jathilan
Kalurahan Nglipar dan Reog Kalurahan Kedungpoh,

Kegiatan ini bersumber dari Dana Keistimewaan Daerah lstimewaan
Yogyakarta

Gambar 3.8.
Fentas Gelar Budaya Tahun 2025

Jatilan Kalurahan Nglipar Gejog Lesung Kalurahan Nglipar
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Reog Kalurahan Kedungpoh

2. Evaluasi Capaian Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta
Urusan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan

a. Terselenggaranya Kegiatan Kelembagaan
Gambar 3.9
Pelaksanaan Kegiatan Penataan Kelembagaan Keistimewaan

1 —_—

Monitoring Pelaksanaan Kegiatan
Keistimewaan di Kalurahan

Monitonng Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi di Kalurahan Natah

Pengkol
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Maonitoring pelaksanaan Dana
| Keistimewaan DIY di Klayar Kedungpoh

Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran

Adapun faktor pendukung dan keberhasilan ini adalah adanya status
Kalurahan Budaya memberikan akses terhadap pembinaan dan
pelestarian sehingga semakin banyak potensi budaya yang dapat
dikembangkan pada Kapanewaon Mgllipar,

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran

Adapun faktor penghambat dar keberhasilan ini adalah adanya regulasi
terkait dana keistimewaan sering berubah dan menunggu proses tahapan
untuk memperbaharuinya serta adanya efisiensi anggaran pada tahun
2025, sehingga kelompok senl yang ditampilkan dalam gelar budaya
hanya 3 (tiga) kelompok senl.

Solusi/strategl yang bisa dilakukan adalah :

Koordinasi dan konsultasi terkait perencanaan dan pelaksanaan kegiatan
yang bersumber dan dana keistimawaan,

B. Capalan Kinerja Lainnya
1. Capaian Kinerja Pelayanan Publik Kapanewon Nglipar
Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan publik, Kapanawon
Nglipar mengacu pada prinsip pelayanan publik ramah kelompok rentan
sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri PANRB Nomor 11 Tahun
2024 tentang Penyelenggaraan Pelayanan Publik Ramah Kelompok
Reantan.
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Pengukuran capalan kinerja Kapanewon Nglipar meliputi capaian
kinerja untuk sasaran strategis. Untuk capaian kinerja lainnya Kapanewon
Nglipar pada tahun 2025 adalah programvkegiatan yang terkait dengan
pengarusutamaan gender dalam pambangunan

Capaian Kinerja terkait dengan Pengarusutamaan Gender dalam
Pembangunan.

Pengukuran capaian kinerja Kapanewon Nglipar meliput capalan
kinerja untuk sasaran strategis. Untuk capalan kinerja lainnya Kapanewon
Nglipar pada tahun 2025 adalah program/kegiatan yang terkait dengan
pengarusutamaan gender dalam pambangunan.

Perspektif pengarusutamaan gender menjadi pertimbangan dan harus
selalu diintegrasikan dalam kegiatan pembangunan fisik maupun kegiatan
yang bersifat non fisik. Dengan kata lain pengarusutamaan gender menjadi
bagian darl perencanaan pembangunan yang dilakukan di Kapanewon
Nglipar. Output dari program yang dilakukan tetap responsif dan sensitif
terhadap kebijakan pengarusutamaan gender, dimana sasaran dan
perencanaan mempertimbangkan akses, partisipasi, kontrol dan manfaat
bagi lima (5) kelompok rentan afirmatif gender yailu perempuan, warga
miskin, lansia, anak-anak dan penyandang disabilitas.

Setiap program yang dilakukan harus mempertimbangan 5 (lima)
kelompok afirmatif gender mulal dan proses perencanaan, pelaksanaan,
monitoring, hingga evaluasi. Partisipasi dalam perencanaan tidak boleh
membatasi apalagl menghalangi aspirasi dan kebuluhan kelompok rentan,
sesual dengan kondisi dan ketersediaan sumber daya yvang dimiliki
Kapanewon Naglipar. Afirmasi gender dalam program/kegiatan diterapkan
mulai dari tahapan perencanaan melalui penyusunan dokumen GAP/GBS
(Gender Affirmative Program/Gender Budget Statements) pada setiap
tahapan penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah. Pemenuhan hak
akses fterhadap kelompok afirmatif gender juga dilakukan pada
pelaksanaan program dan kegiatan di Kapanewon Nglipar)
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Upaya yang sudah dilakukan dalam pengarusutamaan gender di

Kapanewon Nglipar
a. Melaksanakan kampanye untuk meningkatkan kesadaran lentang

pentingnya peran perempuan dalam pelestarian budaya, termasuk
meialui media sosial dan acara komunitas.

Gambar 3.10.

Fartisipasi Perempuan dalam pentas Gelar Budaya Tahun 2025
Jathilan dan Gejog Lesung Kalurahan Nglipar

b. Menerapkan sistem seleks: yang transparan dan terbuka untuk semua

calon anggota Faskibraka, tanpa disknminasi gender.

Gambar 3.11.
Partisipasi Perempuan datam Paskibraka Tahun 2025

Meningkatkan kapasitas dan melibatkan secara aktif perempuan dalam

perencanaan dan pengambilan keputusan,
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Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang)
Kapanewon Nglipar dilaksanakan sebagai forum partisipatif calam
rangka menyusun prioritas rencana pembangunan wilayah secara
inklusif dan berkelanjutan. Kegiatan ini tidak hanya melibatkan unsur
pemerintah dan pemangku kepentingan wilayah, tetapl juga secara
khusus mengundang perwakilan perempuan serta kelompok rentan
antara lain anak dan penyandang disabilitas sebagai bagian darn upaya
memastikan bahwa perencanaan pembangunan memperhatikan
prinsip kesetaraan dan keadilan sosial.

Kehadiran perempuan, anak, penyandang disabilitas, serta
kelompok masyarakat rentan lainnya diharapkan dapat memperkaya
pembahasan dengan perspektif kebutuhan yang beragam, khususnya
terkait akses layanan dasar, periindungan sosial, pemberdayaan
ekonomi, dan lingkungan yang ramah bagl semua. Parisipasi akiif dari
berbagal unsur masyarakal ini menjadi wujud komitmen Kapanewon
MNglipar dalam mendorong perencanaan pembangunan yang responsif
gender dan inklusif

Gambar 3.12.

Partisipasi Perempuan dalam Musrenbang RKPD Tahun 2025
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C. Efisiens| Anggaran

Anggaran belanja Kapanewon Nglipar Tahun Anggaran 2025 berdasarkan
Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah
(DPPA-SKPD) Nomar DPPA /A.3/7.01.0.00.0.00.10.0000 /001/ 2025 tertanggal
2 Septamber 2025 penyerapan anggaran belanja pada tahun 2025 sebesar Rp
1.558.657.839,00 atau 93,34% dari total anggaran yang dialokasikan sebesar
Rp 1.670.962.274 00. Sisa anggaran sebesar Rp. 111.304 435,00 (efisiensi
8.66%)

Anggaran dan realisasl belanfa tahun 2025 yang dialokasikan untuk
membiayai program/kegiatan dalam pencapaian Ssasaran pembangunan
disajikan tabel berikut |

Tabel 3.20
Realisasi Anggaran Program dan Kegiatan Tahun 2025

| Amggares i i | Cupaian Sufisih  Efisionsl

1. PROORAM 30000 OO 30,00, 05D 166 Q a
PENYELEMGGARAAN
HESTIMEWAAN
YOGYAKARTA LRLSAN
HEBUDAYAAN

1} Adsl Sam Tradini den Lembags 30000000 30000000 100 0 a
Biipeym

1 | PROGRAM 8,350 000 8 380 000 100 a 0
FLNYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN
YOGYAHARTA URUSAN
KELEMBAGAAN DAN
KETATALAKSAMALN

1| Fosencanaan don Fengendakan F9.A50.000 19 350.000 100 <] ]
Poinisanoan Fogaisn

i T oA
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Mo, Nama ProgramMegistan

1) Fasibtas Raksmendosi dan

Re)
3817310

Riidl i
(Re.)

SB.17T3.00 )

| 18700952 I.F-I. 1.GEEAET !!‘E'E 83,34

| Capalan

Sollh  Efislonsd
| me) )
100 6 000

111304435 888

Sumber data Lapomn Keuangan Subbagian Perencanaan dan Kevangan Tahun 2025
Ualam penyelenggaraan pemearintahan yang seamakin maju ini menuntut
aparatur untuk bergerak dinamis dan kreallf. Permasalahan dan keterbatasan
sumber daya harus dipandang sebagal latar belakang/mofivasi dalam
menciptakan gagasan dan ide kreatif yang dapat memberikan manfaat bagi
masyarakat balk secara langsung maupun fidak langsung. Inovasi yang telah
dikembangkan dalam pencapaian sasaran kinerja antara lain pemanfaalan
media sosial, misalnya layanan PPID, Instagram dan youtube uniuk percepatan
komunikasi, informasi, dan edukasi.
Sedangkan anggaran dan realisasi belanja tahun 2025 yang dialokasikan
dalam pencapaian sasaran pembangunan disajikan pada Tabel 3.21 Capaian
Kinerja dan Realisasi Anggaran Tahun 2025

Tabel 3.21
Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran Tahun 2025
| stmieg e Ansn
Mo — Effslansl
i . ] Faalsass
- Penduking Target | Reoaltsasi nﬁr Pagu (Rp) Roalisani (Rp) %)
Wasaliias
Pty ebanfiarans
1 | Pemenrdshar (RN Al | 1A% 191.876.000 | 199 576.000 100, 0% 0,00
Kanonmwnn
.. I R L 1| I— |-
Ahuiitanilias
2 o Pracanghsl B35 8167 | 100.53% 1420038274 | 1308 711 3B o2 18% T Ba%
Otaarah
Pesbastanan
poien sl ragam
Brutayn csal
3 | wnbk 4 4 100 00 56,380,000 00 | 56.330,000 00 0 Cei% (ke
AR A
ERanams
Wk AL
Jurrilah Bedanjs Toist VG70962274 | | gep perpag | B3N | E8EN
Jumniah Bassnja Program Liama 250908000 | SCEA000 | V000N {000
Jumigh Betanis Frogram Penunjang 1,430,008 274 | 1308731839 B118% 7 B

61




Laporan Kinerja
Kapanewan Nglipar
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025

Dalam melaksanakan Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota tersebut dianggarkan sebesar Rp. 1.420.035.274,00 dalam
realisasinya menyerap anggaran sebesar Rp. 1.308 731.838,00 (B2,16%)
sehingga terdapat efisiens| penggunaan sumber daya 7,84%.

. Inovasli

Tantangan global penyelenggaraan pemerintahan menuntul aparatur
untuk bergerak dinamis dan krealif. Permasalahan dan Keterbatasan sumber
daya harus dipandang sebagai pemicu gagasan dan ide kreatif yang dapat
memberikan manfaat bag masyarakat balk secara langsung maupun tdak
langsung Maka inovasi yang telah dikembangkan dalam pencapaian sasaran
kinefja antara lain:
1. Pemanfaatan media sosial dan google (misalnya layanan unduhan via

googie drve) untuk percepatan komunikasi, informasi dan edukasi.

2. Adanya pendampingan langsung ke kalurahan dalam rangka penyelesaian

siklus tahunan desa sehingga penetapannya dapat tepat waktu sesuai
ketentuan

Gambar 3.13
Pendampingan /Fasilitas| Penstapan APBKal 2026

IR N ”

Pendampingan/fasilitasi Penetapan |

Pendampingan/fasilitasi Penetapan
APBKal Kedungkeris | APBKal Nglipar

3. Monitoring ke kalurahan dalam rangka pelaksanaan kegiatan secara berkala
sehingga situasi akan tetap kondusif.

4. Penanganan Arsip yang intensif, baik arsip aktif maupun inaktif sehingga di
bulan September 2025 mendapat Penghargaan Penanganan Arsip
Perangkal Daerah Kabupaten Gunungkidul Paringkat |11,
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Gambar 3,14
Penerimaan Piagam Penghargaan Penanganan Arsip Tahun 2025
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A Kesimpilan —
A. Kesimpulan

LKjIP menekankan pada manajemen pembangunan berbasis kinerja dan
perbaikan pelayanan publik, di mana setiap Kapanewon Kapanewon Nglipar
melakukan pengukuran dan pelaporan atas kinerja instilusi dengan
menggunakan indikator yang jelas dan terukur. Bagi Kapanewon Kapanewon
Nglipar, LKjIP menjadi bagian dari upaya pertanggungjawaban dan mendorong
akuntabilitas publik. Sedangkan bagi publik sendiri, LKjIP akan menjadi ukuran
akan penilaian dan juga keterlibatan publik untuk menilai kualitas kinera
pelayanan dan mendorong tata kelola pemerintahan yang baik

LKJIP merupakan wujud pertanggungjawaban sistem administrasi yang
menunjukkan kemampuan menjamin kelancaran dan keterpaduan pelaksanaan
tugas dan fungsi yang makin andal, profesional, efisien, efektif, dan tanggap
terhadap aspirasi rakyat serta dinamika perubahan lingkungan strategis.

Pengukuran-pengukuran kinerja telah dilakukan dan dikuatkan dengan
data pendukung yang mengurai bukan hanya pencapaian tahun 2025, namun
Juga melihat trend pencapalannya darl tahun ke tahun, dan kontribusinya untuk
pancapalan target akhir Renstra. Secara umum, tampak bahwa kinerja
Kapanewon Nglipar pada tahun 2025 adalah baik, karena dari 3 (liga) sasaran

yang ditetapkan dapat tercapal dengan kalegon tinggi.
1. Capaian Target Tujuan Kapanewon Nglipar sesuai target kinerja yang telah
ditetapkan dalam perjanjian kinerja,

Tabel 4.1,
Capaian Tujuan Kapanewon Nglipar Tahun 2025
EASEL E TAM N 00
i s | asmr | e | e | vemesy | R | PORECM
1 | 3 i 1 i | | r ] L ] k1

R
P rps s pen P s o BOOE | RiES | slbE | #3000 L (X ] T
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2. Capaian Sasaran strategis Kapanewon Nglipar sesuai targe! kinerja yang
telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja;

Tabel 4 2.
Capaian Sasaran Kapanewon Nglipar Tahun 2025

Fresar-mean ks Ll Hi,an LELE LET.T! CEE | A 11 i

W um |

Bl b i
i L i -
(R

Tt
Bl

T rmr g i
=2 = |
. <

L 1 | |

3. Rekomendasi APIP dalam Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP) Nomor 700.1.2.7/EV-LKJ/35 tanggal 27 Maret
2025 telah ditindaklanjuti secara berkelanjutan.

4. Pada tahun 2025 terdapat efisiensi anggaran antara lain :

a. Sisa pengadaan modal Rp 2.127.250,00;

b. Sisa anggaran belanja operasional (belanja pegawai seperti gaji ASN,
BPJS MNen ASN, penyediaan sumber daya air dan Lisink) Rp.
109.177.185,00;

c. Efisiensi gaji ASN dipercleh dari penganggaran gaji Kepala Jawatan yang
dianggarkan penuh sejak bulan Januan 2025 tetapi pejabat definitive
Kepala Jawatan Kemakmuran yang pensiun Bulan April 2025 baru terisi
kembali setelah ada pelantikan pada 17 Oklober 2025, Kepala Jawatan
Praja yang pensiun April 2025 tetapl sampai Desember 2025 masih
belum ada penggantinya, dan Staf Jawatan Sosial pension.

5 Pentingnya koordinasi dan sinergi antar pemangku kepentingan dalam
pencapaian sasaran, sebab tanpa koordinasi dan sinergl yang dibangun
dengan sungguh-sungguh dan berpijak pada pengakuan dan penghargaan
akan kontribusi berbagai pihak ini, upaya-upaya mencapal sasaran dan
indikator kinerja akan menjadi lebih sulit untuk dicapal,
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6. Sebagai bagian dari perbaikan kinerja PD yang menjadi tujuan dari
penyusunan LK]IP, hasil evaluasi capaian kinerja penting dipergunakan oleh
instansi di lingkungan Pemernntah Kabupaten Gunungkidul untuk perbaikan
perencanaan dan pelaksanaan program/kegiatan di tahun yang akan
datang

. Langkah Perbaikan Kinerja

Dari evaluasi dan analisis atas pencapaian sasaran dan IKU yang sudah
diuraikan dalam Bab |, terlihat bahwa kerja keras sangat perlu dilakukan
Kapanewon Nglipar untuk memastikan pencapaian kinerja sebagai prioritas
dalam pembangunan. Namun demikian, beberapa tantangan periu menjadi
fokus bagi perbaikan kinerja ke depan.

FPertama, walaupun |KU telah tercapai dengan kategori baik, persoalan-
persoalan di masyarakat belum sepenuhnya bisa dijawab dengan baik
Tantangan-tantangan ini terutama tampak dalam kondisi terkait dengan
persoalan SDOM, infrastruktur, pemenuhan kebutuhan air bersih dan
kemiskinan.

Kedua, pentingnya koordinasi dan sinergi antar pemangku kepentingan
dalam pencapalan sasaran, sebab tanpa koordinasi dan sinergi yang dibangun
dengan sungguh-sungguh dan berpijak pada pengakuan dan penghargaan
akan kontribusi berbagai pihak ini, upaya-upaya mencapal sasaran dan
indikator kinerja akan menjadi lebih sulit untuk dicapai.

Kefiga, sebagal baglan dar perbaikan kinerja Kapanewon Nglipar yang
memadi tujuan dar penyusunan LKJIP, hasil evaluasi capaian kinerja ini juga
penting dipergunakan oleh instansi di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Gunungkidul untuk perbaikan perancanaan dan pelaksanaan program/kegiatan
di tahun yang akan dalang. Beberapa permasalahan dan solusi yang sudah
dirumuskan akan menjadi tidak punya makna jika hanya berhent menjadi
laporan saja, namun harus ada rencana dan upaya konkret untuk
menerapkannya dalam siklus perencanaan dan pelaksanaan pembangunan.
Hal ini akan menjadikan LKJIP benar-benar menjadi bagian dan sistem
monitoring dan evaluasi untuk pijakan peningkatan kinerla pemerintahan dan
perbaikan layanan publik yang semakin baik,
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a,rngmar—Sampltu Mglipar, Aunurgkidul; El'aarah 5lmewa Yhoyakara 55852
Lau'rnan nlipar. gunung'ﬂi:h.lmabm ﬁd qurnmharﬁcun@mﬂﬂu@: 9.1

PERJANJIAN KINERJA TAHON 2025

Dalarm ranglr.a mawujudkan ‘manajeman pamanntahan yang efekil, ransparan, dan
akirtabel serta betorentast padahasf, karil yang bertanda tengan di bawah ini :

i

o
Marha | : BUSTAYININGSIH, 5T,
Jabatan; + Pangwi Nalipar,

Sslanjutya disebut Phak Kesalu,

Nama. ;| - SUNARYANTA
Jabatart . Bupatl-Gununigkidul

iy
Solaku ;':;'itasan langsung. Fihak Kesatu, s:allanjutrwa dizebiit Plhak Kadus

g |
Plhak Kesalu befjsnji akan mewujudkan target yvang sehamusmim sesual lampiran
pérjaniian iri, dalam rangka mencapai target mnerja;,}amgna menengsh sapert] yang
fefah ditetapkan dafam dokurnen peréncanzan. Kebefhasilan dan kégagalan
pancapaL ian 1arget kingrfs ersebuf menjad! langgung jawab kami.

}I

ALl
rrrrr '-."c-r-\;g

evaluasa terhadap capaian. Iﬁnar;a dﬂri per]anj:lan ini dan mengamhlL imdakan yang
dnperlulfhh daiam rangka- pemhrenan pEnghargaan dan sanksl
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! : KAPANEWON NGLIPAR 0
t
] i Inciikator Twuan Target
(No | Tujuan Parenglcat Dasrah |  porangiot Daerah | Satuan g
(1) i 2) {3) [G3)
- | Jeryuiudnya Indeke kualitas 5
Penyelenggaraan pelayanan :Eml'elen ggarasn |
i pemaﬂntahan Kapanewan Indeks | 81,50
berazalita palayanan pemarintal
!"Enﬁ 8 Kaparewon
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
; :
Balam gangka mawujudkan manajemen pemarntahan yang efekiif, transparan. dan
,akuhta!_f;eil serta berbriertst pada hasil, kami yang Heranda tangan di bawah ini:

; 1
Mamz ; 1 HERU-WIDIYANTA, 5.P. :
Jabatart|  : Panswu Ariom Nglipar J

i
Selanjuinya disetit Pitak: Kesatu,

Nama | . SUSTMANINGSIH, S.TP,
Jabiatar - Panewu Nglipar

Selaku Stasan langsung: Pihak Kesat, selanjutiya disebul Plhak Kedua !

: |

Fihak W berjerji akan mewuiydken targst yang eehdrusnya sesudi ilal‘:ipﬁ‘:a]‘l.
perlanji%{a‘: inl, dalam rangka mencapai. target kinera jangks metiengah seperi yang
telah &Etﬁtapkm dalam dokumen perencanaszy, Kebethasilan dan kégagalan

peficaphian target Kifiefia fersebut menjadi langgung jawab kami. .

Fikak E:[:edua akai melakukan supervisl yang diperiukan sarta akan milakukan
evaluag] terhadap -capaian kinefja dari garjanjian ini dan menganibil tindakan yang
diperiu : detam ratigka pemberan penghargaan dan sanksi

Mgiigar,  Januar 2025
Pihak Kgeaty

HERLU WIDIYANTA, s:uia




LAMPIRAN PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025
PANEWU ANOM KAPANEWON NGLIPAR |

. ] . Targat
No ﬁ Sasaran Pm_Emnmumtan Indikator Kinerja “Satuan | Jurtiah
0 @ ) @
1 TI rcapainya pemeruhan Persentass Persan 1490
palnyetenggalraan penunjang | Pemenuhan
urusan pamerniahan deeral | penunjeng urusan
pemarntsh dearah
: kabiunatan tarlaksana '
! _ dengan baik !
Terlaksanarya Jumlah dokurnen Dokumen || 44
rencanaan, _ parencanasn ;
Penganggaran, dan Evaluasi | penganggaran dan =
Kinsria Peranghat Dacrah | evaluasi Mnerja !
I perangkat dasnah :
: yang termusun
! .
Tarlaksarsnys Administas] | Juriah Laporan Leporan | &
2uangan Perangkat Daerah | Keuangan yang I
sesugl tatakala tersusun tapat waktu !
' No ProgramKeglatan Anggaran {Rp.]) Kntarangan
1 rogram Panunjang Urusan
rintaban Dasrah
bupateniicta :
1.1 latan Perancanaan, D
engangoaran, dan Evaluasl 53.205.000,00 JfJLF'EfI:nL
Kinerp Perangkat Casrah :
1.2 minsimast Keuangan " -
i' i 1.176.082.956,00 APEjnl
13 nistras Kepopawalan APBD:
cangkat Daessh 8.235.205,00 ?
1.4 minkatrasi Umum 76.350.000,00 APBD
rangkat Dasrah . .
15 Eanadaan gBarang Millk AFED
! h Pernuntang Urusan 35.500.000,00 '
! Eﬁ@mh Daerah ;
18 dlaan-Jasa Panunjan APBD
Jusan Pemesintah Pacrah 72.800.000.00

I




17 | Pefelinaraan Barand Mak.

Beerah Penufjang trugan 30.700.000,50 ARBL
Pamerintabian Daefah |

Jumilah | 1497.973.861,00

Nglipar,  Jawuae Eoze™
Pifiak Kesatu,

HERLFWIDIYANTA, .17,

[ RN N NTEF T
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 i

Dalam :ziln,gka' rriewisjisdkan manajemen pemarintahan yang ofektif, itansparan, dan
-akunt'a.ﬁ%i' serta beiorfentasi pada hasll, kami yang bertenda tangan df bawah jni:

Nama | NURRAINI GKAWATL SP. o
Jabatan }\ 7 Kapala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Eialaniuﬁzlys' disebut Pihak Kesatu:. |
Nama 3 @ HERYWIDIVANTA, SIF. -
Jabatan : Fanewu Angm Nglipar ,

‘Balaku dtasan langsung Pihak Kesati, setanjutnya dieebut Pihak Kedua '

Fihak, Hesam her]anp -akan mewojudkan fErget yang: seharusnya. sesual Iérrmual:l

_Ianjia ini; dalem mrigka mencapal faget kinerja Hingka fmenengah EEPEI"tI yang
t.Elah dlLﬂpF;an dalam dokumierr perEncandan. Kebarhasilah dan hegagEdan
percap ._ n-t‘arggt-k'lngtja tersebut menjadt tanggung fawab kami.

Pihak Kedia akan melakukan sopedvisi yang diperlikan serda dkan melakuakar
xvaltas||[terhadap: capaian kinerfa darl perjanjian ini dan mengambfl tndakan yang
diperukar datamrangka pembetan penghargaan dam sanksi:

1 Nglipar, Januari 2025
Pihsk kedug, Pihadi Kesatw

HERL WIDIYANTA, S.IP. MURRAIN! EKAWAT], S.F.
: |
i :
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Laporan Haeil Koordinast
Penyusunan Dokumen
Perubaian RKA-SKPL

it

I{AELI?BAG PERENCANAAN DAN KELUANGAN KAPANEYWCN HGL[PA{H‘.
) | 1,
Taiget
Mo | SBasaran Strategls |ﬂd|kitﬂ:'_““'1“ Satoan || Jimgan
i1) (2) {2 4
1 | Menihgkatnya Jurntah Dokumnen Dolcume 3
Akuntabilitas Perencanaan Feranghat '
Kifverja Perangkat Drmesah .
Ds’g’erﬂ‘n : Jumlah Dokuman RKA- Dokumen 1
L; SKPD dan Laporan Hasil
Kooriinasf Penyusunan
Dokumen REA-EKPD '
Jumlzh Cokumen Dokument| 1
Ferubahan RKA-SKPD dan

Jumiah Dakuman DPA-
SKPD dan Laparan Hasil
Koordinasi Pemyusunan
Cekumen DPA-SKPD

Dokumen

Jumniah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Haell Koordinasi

Pernyusunan Dokienen
Perubahan DFA-SKFPO

Jumiah Laporan Capatan
Kinerja dan Ikhtlsar
Raalisae! Kinerra 3KPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Fenyusunan Laporan
Capaian Kinagz dan lkhtisar
Redirasi Kinera SKPD

Cokuman

LDokumen

17

Jumlah [aporan Evaluas
Kinerd=s kat Deerah

anunwnl

Jitmiah Orang yang
Menerma Gajt dan

Tunjangan ASN

; Ovangf

Bulanm

DAY

Jumiah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasl Koordinast
Pemyusunan Laporan
Kevenpan Akhir Tahun
BKPO

Laporan
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L HERU WIDIYANTA, S.IP

] 0 | Jumiah Laporan Keuangan | Laporan | 13
PulararTriwwanan/ '
Semasterafn SKPD dan
Lagarar Koordinasl.
Fanyusunan Laporan
Keuangan Bulanan? i
: Tiiwutanan/Semasteran
i , SKPD
No ‘d Kegiatan/Sub Xegiatan Anggaran Katéranpan
1. Perenuanaan. F'Enganggaran dan, C o
Evaluasi Kinara. Perangkat Dasrah _ o
Pényusynah Dokumen Perencinan Tk . -
' Rp. 33.235.000,00 AFBD
Péangkat Daeran T |
Keominasi.dan Penyusunan T . mann ' '
Dikumen RKA-SKPD | Rp 920000001 APED
Kéordinasi d3n. Pényusiinah T 2 e : . =
Dokumen Pefubshan RKA-SKPD .. @ TP FeR0dma0 | "u!"l:‘Elj
o prgmasl dan Penyusinan DPA- | Rp. 2.000.000,00 ﬁi'u_FEID
' Koordinasi d&an. F'Enyuimﬂﬂf] ; ' % 580.000.00 A -
Pérubahan DPA-SKPD ' Rp. SRR APBD
Keordinas! dan: Penyysunan Laporan. [ - :
Gapman Kimerjd dan. iihtisar  Rp. £.150.080,00| APSD
Hﬁahsam Kinera SKPD : _ .
Eysi:as] Kinafa berangkat Daeran, ' Rp. 2.270.000.50 | AFBD
2. | Adiinistrasi Keuarigan Perangkat — | & ' R S '
Daerah . '. P _ :
Penysdiaan Gaji dan Tunjangen ASN | Rp, 1-161.932.98600| * APBD
Koordinasi dan PenyLstunan Laforgn | 2.500.000.00 | APEBD
{ Keuarigan Akhir Tahun SKPD. Re- - a ,
Koardinasi dan Penyusunan Lapatan | . P
Kguangan biitartan/ T iwutanany Fp. ©.650.000,00  AFBD
| Semesterian SKPD :
Jumlah le 1.223.2&?.95&.']0 5 B
| Nglipar,  Jenuar 2025
Fhak Kaedua Pitak Kesalu |
Wh\ ‘f .
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i PERJANJIAN KINERJA TAMUN zuz’s

Daiarf rangl{a mmwjﬂdlcan inanajemen pemerntahan. yang efskii, h'ansparﬂn dan
akuntahej serta harbfentasi pada hasi, kami yeng bertanda tangan di bawai ; :nl

Namz. | :SUGLYO, §.IP.

Jabatan : Kepali Sub Bagian Umum
'S'Eni_:'injuhtya dizebut Pihak ¥esatu,

Nama : HERW WIDIYANTA, 8P,
Jabatan : Parniewu Anern. Nalipar

Sefaku atasan langsung Pihak Kesaly, seidnjytnys disebut Phak Kedua

. Pihak Kesatu ber@anji akan mewuudkan tergel yang, saharugrya sesual !al‘nplmn
pEl';ElH]lEuF I, dalaim rangka riencapal-farost Knerjza jangka. menengah Hpm'h yang
teiah difetapkan. dalam dokumen perencanaan. Kebethasiian dan Yegagaian
pancapalan larget Kinerja tersebut menjadianggung jsvab-karni, '

f
Pihak Janua akan. melakukan supervisi’ yang diperukar: serta akar melakikan
evalussi _;terl'hadaP capaian kinefjs, dari peranjizn ini dan -:herrgamhit tindakan -yang.

:ﬁpﬂrl‘uhgi‘n dalam rangka pemberfan penghargean dan sanksi,
|

{ Nglipar:  Januari 2025 |
{ Pihak Kedua,. Pihak Kasatt

' .

:

¥

§ .
HERUWIDIYANTA, SP, SUGYO, S4P.

T

|
| ;
A

B



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20226
KASUBBAG UMM KAPANEWON RGLIPAR

—_——— -

‘Sasaran Stratngle

Indikatar Kanetja
(output Kpgiatand3ub
Kogiatan)

Tm:gnt

Satuan !

7 Jumlan

{2)

(3}

{4}

(1)
1

Manmgkalnva
Akurtabilitas Kineja
Perangkat Daerah

Jumah Cokumen Fendataan
dan Pengolaban
Admimistrasi Kepanawalan

Dekumen |

Jumlah Paket Kemponen
Inztalasi Liskik!Penemngan
Bangunan Kantor Yang '
Disediskan

Jumlah Faket Peralatan Dan
Perlengkapan Kantor Yany
| Disediakan

Paket

[ Jumiah Faket Peralatan
Rumah Tangga Yang
Disediakan

Paket

Jumiah Faket Barang
Calakan Dan Penpgandasn

Yang Disadiakan

Pakel

Jumiah Dokumen Bahan
Bacaan Dan Peraturan
Perundang-Undangan ‘|"'ar§|g

| Disediakan

Drakumen

248

| Jurniah Laporan Fasilitas,
Kunjumgan Tamu

Lapaoran

12

Jurnilah Laporan !
Fenyelenggearaan Rapat
Koordinasl Dan Konsuliasi
SKPD

Laporan

12

Jurmnlah Cokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamls Fada SKEPT

Dokuman

el —— e e — - ————— — -

Jumiah Paket Mebe! Yang
Psediakan

Unit

Jumlzah Unit Sarara Dan
Prasarana Gedung Kantor
Atau Bengunan Lainnya
Yang Disadiakan

Unit

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Surnier
Baya A Dan Listrk Yang
Digediaican

Laporan

24

Jumiah Laparen Penyedlaan
Jaza Pelayanan Umum

Kantor Yang Dligadiakan

Eaporan

12

i —————— i = oy o e e m mmm———




Jumiah Kendaraan Dinas Uinkt o217
Opeesional Atay Lapangan f
Y¥ang Dipeihara Ban ‘
Dibayarkan Pajak Dan |
l Ferinannya )
Jumish Perafetan Dan Unit HE>
Mesin Lainrya Yang
Dipelthars .
{ Jumiah Gedung Kantor Dan | Unit i 1
Eangunan Lainmya Yang
: Dipalhara/Direhahilltasl
t Jumfah Sarana Dan Linit j B
Prazzrana Cedung Kantor i
Atau Bangungn Lainrya :
Yang Dipaflhara’
Direhabilitssi !
| | N
No I Kegiatan/Sub Keglatan Astggaram K!HE:I'H;I'HHEHH
1. Aﬁlminiah*asi Kepegawaian Peranghkat tl
Daetah :'
I-'-'l'éndataan dan Pengolahan Rp.  ©.235.805,00 AiPED
: [
2. | Administrasi Urumn Perangkat i
D 1
Fpnyu:haam Kamponen Tnstalss] ‘Rp. 2.452D0000| |APED
LlEhHFBﬁangan Bangunan Kantor !
Pormyedizan. Peralatan dan Rp 2.628.000.00 APBD
Fgéﬂengknpan Kator .
me&dlaan Peralatan Rumah Rp. 2.500,000,00 | | APED
Trngga i
PnFrlyul:lIaan;Earﬂ;ng Catakan dan Hp. A 500 000 Q0 "AFED
F}gnnggandéan ,
mredlﬂﬂn ‘Behan Bacean dan Rp. 1200.000,00 ‘APBD
ﬁgraturan Perundang-undangan I |
Fiilasllltas-l ‘Hunlungan Tamu ﬁp. 1.830.000,00 }?;F"ED
nyelenggraan Rapat Kocrdinasl Rp. 5.460.000,00 APBL
an Konsultasi SKPD L
atausahaan Arsip Dinamis pada | Rp. 3.760.000,00 APBD
.FPD il
3. gadaen Barang Miik Dae=rah e
anunjang Urusan Pemerintah .
aerah L
[ Fengaﬂan Mebeal Rp. 18.000.000,00 ]I APED




:l
------

"Pengadaan Sarans dan Prasarana
Gedung Kerifor atais Bangunan,

Lisinniya

£p.

17.500.000,00

55

Fenyediazn: Jasa F*enun]ang Urusan
F'Emenntah Baeish

Periyedisan Jasd Komunikasi,

- Sumber Daya Air, dan Listrik,

i
26.000.000,00";

APBD

———

Penyedizan Jasa Pelayanan Lmur

' l{antur

52.660.000,00 ¢

APBD

Femenharaan Earang Milikc Daerah
Fpnun]ang Lirusan Permetintaban
Elaerah

E

Peryedisan Jasa Pemeliharaan,
E!aya Femeliharaan, Pejak; dan
Ferijinan Kefdarazan Dinas.
Eperaslnnal. -atau Lepangan

e,

Al
,
.
{
s

63.950.000,00 ¢
|

i

APBD

FI mellharaan Peraiatan dan Mesm' '

Lginiya

Rp

B.000.000.00 |

PEmelharaz /Rahabiltast Gedung
Karitor-dan Banguran Lainnya

-Rp.

re—

500000000

PamelfarazVRehablitag Sarare

::lEm Prasarana Gedung Kanfor. atau
Eangunan Lairiya.

Rp.

T.800.000,00

s

; - Jumiak

}

P

HERU WIDITANTA, 1P

C e rm e = e ek | ey e Mkl et b b A e e S

R

it b A

Hp 274. EHE EDE Q0

catrle o

—_—

Mglipar, Jandait 2025,

Plihak Kesatl

SUGIYD, S0P




FEMERINTAH KARUPATEN GUNUNGKIDUL.
KAPANEWON NGLIFAR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Gialam rafjgka mewdjudkan manajemen pemerintahan yang efeki, ransparan, dan
akuntabe] serts berdriantes: pada hasil, kaihi yang bertanda tangan.di Gawahini:

Nafma : KUKCARA AMY, S H., MM
Jabatan : Kepala Jawatan. Preja
Selaninthya disebut Phalt Kesaty,

-: :

Mama L SUSTWININGSIH, §.TF. .

JabzkEn 1 < Panewu Ngllpar |

Selaku athsan langsung Pitiak Kesdit, sélanjutnys disebut Pihak Kedua |
i

Fihak t{a;atu beranji akan rmewujudKsn - target yang seharusnya gesusi ILampirarr
|:uar}:amjhariI ini, datanm rangka mencapal target kinera jangka manengakh sapar.tl YENG

telah difetapkan dalBm dokumen perencanzan. Kebeihashan den kegagalan.

penca {an targét kinerja terseliut menladi tanggunig. jawaty kami. :

Januari 2026
k Kesatu |

KUNCARA AW, 3.H., MM




LAMPIRAN PERJANJIAMN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA JAWATAN PRAJA KAPANEWON NGLIPAR

No Eillannrt Strategls

" Indikator Kinera

«BﬂtuanT “r?ﬂju t

mlah

&

4

(1] {2

N alitas
Fenyelenggaraan
Pamarintahan,
Kapanawon
MManing et

|

Indeks Pelayanan
Kapanewnon

%o

51,50

Jumnilah dokurmen yang
difaaillitas] dalam rangka
Fenyusunan Peraturan
Daza dan Peraturan Kepaka

| Desa

Dakumen

1

Jurnlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Adminizsfrazd Tata
Pemarimtahan Desa

Dokumen

16

Jumiah Dokunien yang
Difasiitasi dalam rangha
Pengelclaan Kedangan
Desa dan Pendayagunzan
Asct Desa

Dokumen

Jumlah Deokuman Fasiltasi
dalam rangke Pelsksanaan
Tugss Kepala Desa dan
Perangkat Dessa

dakumen

Jumiah Dokumen Fasilitag
dalam rengka Pelaksanzan
Tugas dan Fungsl Badan
Peymusyawaratan Daaa

dokumen

Jumlah Cokuman
Rekamendasi
Pangangkatan dan
Femberhenttan Perangkat
Desa

dokiEnan

Jumiah Dakumen Fasilitasi
dal=n rangka Kerja Sama
Antar Desa dan Kerje SBama
Desa dengar: Pihak Ketiga

dokurmean

:
|
|

Kaglatan

Anggaran

P'mgraﬁelmhm“n dan Pangewasan |
li'emaﬁntahan Dess




H

B Faajutaail"ﬁéﬁqmmd;am dan
Koacdinasi Permibinaan dan
Fquawaﬁan Pernarintakan Desa

Faslilrtam PanyLisunat Peraturan Desa : Hp. ' iﬂﬂl}.ﬂﬂﬂﬁﬂﬂ ~ T APRD
Dan Peraturan I{epala Desa :

Faﬁdii‘.asi Adminisrast Taia T ®p 250000000 APED
_'Farpanﬁtahant:lesa

1 o et — .I T T T g
Fasilltas! Pengelolaan KuanganDesa | Rp.  6.700.000.00 APBCE
-Dan“F'endaya.gﬂnaaﬂ Agel Disa

Fasllltasi Pelakianaan Tugas Kepala Rp.  §.500.000,00 APBD
4 Desa dan Perangkat desa

aénlﬂasi Peiaksanaan Tugas darn | ﬁp,' © 3.750.000,00 AF2D '

. Funga'l Badan Permmusyawaratan. Besa | i
Helmrrbendam Pengangkatanfap ° | Rp. 1.833.100,60 ARBD
Fembemenhan Parangkat Desa.

Fa51]ita1s| I{erja Sama Antar Desa ::Lan TFp BtO0O00O0]|  ACBO
Hega Satma DEHa dengnn Phak: Kﬂth;a

Gk T [ Bp. 250863.100,00 } '-

KUNGARA AW, SH, K
|




REMERINTAH KABYPATEN GUNUNGKIDUL.
KAPANEWON NGLIPAR

SISTY Jalan Nadas-Sanblphu; Mofipss, Gunnglidu, Daersh lagmewe. Yogyakarts 65852

Lama.n Pl gunungkmlmkab.gmd F'usar @T@E@g_mmm

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

t . .
Dalam réngka meweujudkan manajemen pemerintahan yang efekllf, transparan, dan
skintabélserta beratientasi pada hasll, kami yang bentanda tangar: di Baweh Ini:

Nama | ' SUGIYO, SIP.
Jabatary, | Kepals Jawatan Kegmanan:
.Eela‘njuli'nya disehut Fihak Kesaty,
|
Mama : SUSTIWININGSIH, 5.TF. :
Jahaian_z : Panewu. Ngllpar :

Selaku a?msa_n langsung. Pihak Kesatu, salanjuinya disabut Pihak Kedua

{
Pihaik |{e

pal]'anjia;r'

st beranji: akan mewujudkan farget yang esharusnya sesuai rampirﬂn
tmi,dalamn rangka mencapat target kinerja jangka menengah sepert yang

Btab ﬂitatﬁﬁiham dakim dokumen pereidcanaan. Keberhasian dan kegagalan

pmnansd

targat kieijs 1aragbut nhenjadi tanggung jeveaby kami.

Fikak i{&dua akan: medakukan supenvist yang diperukan serda akan meia:{uhan
-E:'u'a1uas| terhadap r:a:paran kinerja. dari perjanfian ni dan. mengambsl tindﬂhan yang

dlpeﬂuhaln dalam rangka pemperian penghargaan dan Barksi,

r

Nglipar, Janoan 2025 |
Pihak Kesaty
|

SUGIYO, &.1P.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA JAWATAN KEAMANAN KAPANEWON NGLIPAR

]
i . N T
No | Sasaran Stratepl= Indlkatar Kinerja — Sat “'TT! Jumah

{1 Z) (3) ~
1 | Kualitas ' Indeke Palsyanan o 81,50
pemyelengaaraan Kapanewaon

E:l:gﬂn Jumiah Laporan Hast Laporan 1

mepingkat - Sinergitas dengan Kepofisian
MNegara Republik [rdonasia,

Tentara Nasionsl Indonesia

. dan Instansi Vertkal dl

L Wikaysh Kecamatan

Jumlsh Laporan Laporan 8
Pelakaznaan Harmonisash
Hubungan dengan Takol
il Agama dan Tokoh
Masyarskat
Jumiah Orang yang Orang
Mengikull Pembinzan
yWawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Mastonal dalam
rangka Momantapkan
Pengamalan Pancaslla,
Falakaanaan Undang-
Undang Dassr Negara
Republik Indonesia Tamn
1945, Palestarian Bhinnelka |
Tunggel lka serta
Pemertahanzn dan .
Pemelharaan Keutuhan i
Negara Kesatuan Republik ;
Indonesia '

Jumiah Doluumen Tugas dokumen
Forurm Koordnagl Pimpinan
di Kecamatan

)

——— = . - .

T o ———

18

e m—— = ===




WWWKWW oo L

|Hu'i Hagmtan ) A_nguaﬂn _ i Keterangan

F‘mgﬁam I{unrdmast Ketamteraman dan
. Ketertibanbinium . - :
Sifiérgitas dengan Kepolisian Negara | Hp. 1020000000 | APRO
R“sﬁuhiﬂ{ indornigsia, Tentara Nagional
Indnnesra dan natansl Vertkat d|
WHayah F:ecamalan

Harmumsasi Fubungan dengan Tokoh | Rp.  12.600.000,00  ABBD
ﬁ-.g ma dan Tokoh Masysarakat i

zZ, Frh:gram Fﬁ.-n‘pEdEnggarqan Ueigan | ' Y
Rémierintaban Umum o
_ Fambinaan YWawasan H'E:hangsaan dan [ Rp. 965.202.90( 00 AIF'BI}
I‘-‘.Etaharmn Wasioral dalam rarigkes |
Mglrantapkan Pangamalan Pancasila, '
F‘u aksanaan Undang-Uridang Dasar
Npgara Repuklik Indonegia Tahun
I 1345, Felestarian Bhinneké Tunggel ke
Pemertaharan dan Penreiifiaraan : 'I
Kkituhan Negara Kesatuan Repubilik ;
indonesia | S
Paghﬂﬂnaan Tugas Farum Koordimasi | Rp 7.700.000,00 APBD

| Piippinan di I";Ecrumatan

J||Jm|ah ' | R.p. 125{?02.§Eiﬁ€ [T r_
- . —— _ 2= 1. - .. S . =,
T‘.a;:ﬁf}"ﬁt_?h .
) . e T, . .. . .

P Sucnta i Nlipar, s fiswtrr 2028

Pihak Kesatn,
|

LY

T
SUGIY0, 519

Tt mm = me—ym = L




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIBILIL
KAPANEWGN NGLIPAR
r?m:?..r?ia? ma?mﬂem a_n% ﬂ_ﬂ

' Jalan Nahpar-Sermiipile, Ngligar, Gurungkldut, Dﬂﬁp-léﬁmwa-\"uwakariﬂ S5BE7
© .Laman ngliper ununpkdduliab go id; Pese! ofiparBavminekjsdkab.od

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025

Dialarm r{rlgﬁg:mam].ﬁudhan inanajémen permerintaben yeng efitif, ranspazen, dan
akuntabelsefta berorientasi pada nagi, kami yang bertanda tehgary dl hawsh inl;

Nama :|  :HERI NAMIYARSO, S1P, MM,
dabafan:|  :opaleJawatan Soslsl
Selanjutnya disebut Phak Kesaty,

Nama 1| SUSTIWININGSIH, STP.
Jabatsnil|  Panewy Nglipas
Selaku dtasan lahgsing Pihak Kesaty, selanfutnya disebut Pikek Kedua.

Pikak. barjanii akan mewujudkan tergef varg seharusnya sesual lampiran
Parjﬁirijisirfi i, ddlem rangka mericapal target kinaria jarigks menéngah sepedt yang
telzh  djiztapkan. datam dokumen pereficanafin. Keberhasilan dan kegagalan
p&nmﬁ'gzn target kinerja torsebul Frenijadi tanggung fawab kami.

ua akan etakukan supervisi yang JIperuKan seria Bkan melakikan
erfigdap capaiat knet]a dart perfanjiaf inf dan mengambil tindakan yang
dalam rangka permberian peaghargaan dan sanksi.

Mglipar;  Januar 2625
Pihak Kasail

T’I-E;J!l NAMIYARZQ, B4R, M1M




PEMERINTAH KABUPATEN. GUNUNGKIDUL
KAPANEWON NGLIPAR
1 2e1) Ma?m-.rr’l A} ET, {%ﬂ.ﬁ/

ST dalan NadiparSambigily, MgBpar, Sunungkidul, Dasrab Isfiremwa YogyakarsER852
' Larhan nglipar.gunumghkiduikab.go.id; Posel nalipar@gununidufoaly soutd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

3
.
1. Fl

Dalam rangka mewcjudkan manglemen pemerntahan yang. efeldif, transparan, dan
.ahuntah'_gil'sana'_hﬂmﬂaﬁt&si pada hasll, kami-yang bertanda tangan i bawahy:ini

L

Marna SSUMARDD. 58T, M.M.
Jabatan' | :¥epala Jawatan Keimakmuran !
Sefanjutifya disebut Pinak Kesatu, '

. ) .
Namia ; : BUETIWININGSIH, S.TP,
Jabatan : Panévwu Nglipar !
Selaku fataa'an langsung Fihak Kesat, selanjutnya disebut Fihak Kadua '

Phak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnys sesuai. lampiran
perjanji; ini, dalam. rangka mencapai target kinera jarigha menengah sépvfar'ﬁ yang
telah :%apkan dalam dokumen pefencanmen. Keberhaallan dan kegagalan.
pennap-a an target Kingrla tersebut menjadl tangoung fayak kami. ’

Fliak Kodua akan mislékukan supeivisi yang diperlukan serts akan melakikan
mralu?a?a;i terhadap capaidn kingra dari perjanjian Ini dan niengambll titidaken yang
diparlikan dalarii rangka pembérian penghargadn dan.sanksi,

I-

Mgilper,  Jariudri 2025,
Pihak Kesalu |

SUMARDO, 5.8T, M.M.




LAMPIRAN PERJANJLAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA JAWATAN KEMAKMURAN KAPANEWGCN NGLEPAR |

[ ol . Endikator Kinexja Target
No | Samaran Strategts Satuan | Jumlah
Ak L&) (3 {4
1 Kuzlllitas Indeks Petayananh % 81,50
Penyelenggaraan || Kapanewon .
E:l“eman Jumiah Dokumen dakuman | 1B
e s Sinkronises! Pragram Kera i
9 dan Kegiatan .
Pemberdaysan Masmacakat
yang Diakukan aleh
Pamerintah dam Swasta di
Wiaysh Karja Kecamatan ._
Jumtah Laporan Lapicran |12
Penmgiatan Efekiivitas ,
Kegiatan Pemberdayaan
| Masyarakat di \Wilayah b
: ; Kecamatan i
. | '
| Jurmiah Lembage Lembega | 'Z
' Kemazyarakalan yang | '
ditingkatkan kapasitasnya l :
Jurnlah Laporan Fasilitzs Laporan || 2
Penpambangan Lisaha F :
Ekonomi Masyaraikat Lo
I
No PragramMaglatanfSub Koglatan Angnaran Kotarangan
ilﬁlgmm Permberdayaan Masydrakat Desa
3l Kalurahan
1 | Kifordinasi Kegiatan Pemberdayaan
16 raicat Deza _
Sinkronisasi Pragram Keia dan Keglatan Rp 14.765.000,00 || 'APBD
rdayzan Maeyarakat yang o
lakukan cleh Pemerintah dan Swasta of i
Jlia','ah Kera Kecamatan ;
F‘Ie;nhgkatan Efskiifitas Kegiatan Rp 8.890.0000C | APBD
| erdayaan Masyvarsiat dl Wilayah 5
matan !
", | Bemberdayasn Lembaga Kemasyarakatan ]
Tingkat Kecamatan -]
i
b




Peningkatdn ‘KEIPE‘EHEE Lembaga
Kénusy’arﬂkatan

"RE4A470.000.00 | APBD

FasNitasl ‘Fengarnhangan U.'aaha Ekctiomi-

M%sﬁmk&t

L4

Rp 2.350.000.00 | -APBD

syyakarta Urisan Kelembagaan dary
falaksaraan

-F'r'§' grarn Penyglanggaraan Keistmewaan

- Penataan Kelembagsan dan

Ke! Ia}cﬂanﬂan Kezistifmviazn

L

Feherapan dan. F*endammngan
stimewaan d] KepaneworKernantren

Rp 40.000.000.00 | | DAIS

Iy
e A i — e — .

T L M el i, e,

1ol o o] i T B A b mdia g

ﬂl Kalurahan.Kelurahan L -

dgnkab Rp 70475000007

—— = T — e - - el l
oo Nghpar, \wwar! 20267
P = Fltiak Kesatu,

L

(:lh

SUMARDO, 5.5T, MK




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGHRICUL.

KAPANEWON NGLIPAR
MMWKEH]‘U?M?W qy i

: 3 .rr_a-_.‘ Jmtan H-g.lq:mr-Sarrll:IIPth Miglipar, Gununghml.ﬂ Desrat lE-lII'T'I.E'W'a ?ﬂg'ﬁl‘ﬂkﬂﬂﬂ 55352
' Laweri nglipdr. guntmpkicilkab.go it Péss! ml_tm;@ﬂn_mlgyﬁi.

PERSANIAN KINERJA TAHUN 2025

ngka riiewljudian mana_iamari pamer{mahan yang efekiif, tranaparar, dan

e — — e =

Dialam.

akunta : sorfa-berorigntasi pada | Fash, kami yang bertandatangan di bawah i’
:

Name ||  :SUPADIYANTO, S.E. _

Jabatarty : Kepala Jawatan Relayanan Umuin !

Salan}mm'a diselbuii: FiHak Kesaby, |

Mama - SUSTRVININGSIH, 8. TR

Jabats - Panewu Nptipar

Selakutatasan langsuny Pinak Kesat, salanjptnya disabut Pihak Kedua

ty bedandi akan mewigudkan targst yang EERdnUsnyYa Eaaual karnygiran
an ini, datim rangka mencapal térget kinena jamglu Menengah eepert’ yang
telah Ttetapkan dalam tokumen perencariaan. Keharhasﬂan dain - ﬁegagﬂlan
patca :%mn target kineria tersebut men;_ar_il tanggung jawab Karnl.

Pihak] Kadua akan melakiar Eupﬂnr]ﬂ yang d:parlukan gerta akan melakuhan
evaluasi fechaday capaian kineri dari perjanjian ini dan mengambii trnl:lakaﬂ yang
diperiy .nkan dalani-rangka pembaedan penghargaan: dansanksi, '

F"!ha'n:

—
—_ —_—5_-.-:_'-......_“.“

‘Malipar, Januari E_UEE

SUPADIYANTO, SE.
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| LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 |
KEPALA JAWATAN PELAYANAN UMUN KAPANEWOR NGLIPAR
.i Lin P 5 sl

: T | " Tal 'eil.
: . - indikator Kinerja : . Jarget
YL Sasaran L : g -
Na ¢ o . {output Kegiatar/Sub : < :
| Strategls Keglatan) Satuan Jumiah. |

ONE N M & @
1 Khalltas - Nilai Indeks Kepiazan { indéks ' {8150
Renyelenggarzan | Masyarakat _ ) :
Ft!emeﬂntdhhm- i _ :

Jumiah Laporan Peningkatan | Laporan | | 3
Efekiifitie Pelaksanaan -

| Palayaran kepada’ .
L Mesyarakat di Whayah f ’
2 Kgramatan i :

Wo 11T Kégiatan T Anggaran | Keterangan,
Pemerintahian dan Pelayanaty Publik.

1. |Peryelenggerean Uragan
Pemenntabizn yang Tidak:
Pildksarakan okeh Unil Ketja :
pPerangkat Daerah yang ada di ; :
Kacamstarr

Feningkatan Efektiias Pelakeanaan | Rp  7.050.000 | ““APBD
Pelayaniar-kepada Masyarakat di;
Witayah Kecamatan

Mglipar, ooy #es
Plhale Kesdtu,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2026
KEPALA JANVATAN SOSIAL KAPANEYWON NGLIPAR

[ Indikstor Kiner]a Target
HNo Snn!arm Elrainglu Satuan i JUﬂﬂﬂh
{13 . &) (3) 4
1 1 Kualitas Indeks Pelayanan Fi 81.50
Feny'elenggaraan Kapanewan
Femerlntﬂharr :
Ka Anawon :
M : ingkat g
. 1
Jumiah Laporan Lapaoran 2
Koordinass Sineng
Perencanaan dan
Palaksanaan Kegiatan
Pemernishan dengan
Perangkat Daerah dan
Ingtans Vertikal Terkait _ i
Jumlzh Dokuman Dokuman i1
: Fasililas¥Sinkronisas! i
Ey Perancanaan Pembangunan |
Darrah dengan Lo
Pembanmunan Desa
2 | Peisstatian Potens! | Juntah Laparan Galar Laporan || |1
R Budays Budays Yogyakars :
kal untuk
Meninglatkan 1
Elmnum! [ !
Heral{yntan b
—
No Keglatan T Anggn;an I{ntml'anann
am Pembinaan dan T T
qr?qawamn Pemerintahan ]
B ; i
1. dlitagl, Rekomendag dan :
Iﬂ[mal Pambinaan dan |
qsanaman Pemarntahean I
H L]
1
Fatlitaci Sinkonigasi 15.840.000,00 E
r&ru::armn Fembangunan f
aa'ah dengan Fermbangunan . |
Dalsa - |
|
1




RIS, LY U

Al

;

Frigiar Peryslonggarad
E'u‘h-lﬂ:

Pemerintafan dar Pelayaran -

............

Knm‘dlnam F‘a:nyedanggamaﬂ
Kegiatan Pamarintahan .
Tinghat Kecarmedsan

" 'J-cnummasi»fﬁmergi

nnanaan dfan

akeaniasn Kegiatan
Pen'heﬂntahan dengan
1 F'E‘rangkﬂt Daerah dan
_ Insjgnsn Verlikal Totkall

Rp 1360000000  APBD

" | Program. Penyelenggaréan

. Kelstimeviaan Yogyaliarta
Uillsam Kebuidayash

Adat, Seni. Tradlai dari
_ Larnhaga Euﬂaya

L
ep——— T ——

Gelar Budaya.ogja

Rp 60.080.003.00

Jurilah

_,i-":’b.'- Armt ey =] Pl _....
i, - -
ey

h
LY
5

2y
.

"=z,
e

= e o A e

e =L e g e e, -

.=

B A A PR e e mlpn

Rp 92:540.000,00 ?

Pinak ¥2&atu,. ’

2L -

HERI NAMIYARSO, S1P, MM
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIBUL
KAPANEWQN NGLIPAR
HILATY 2 T ) ?eﬁ?{,ﬂ%‘u{

a-""l'
1..._'=-J-' JIER Noilpar-Barblpat, Njlaar, Giriuhgkidu, Daefaty 1linowa YogydeaHa BSEE2
. Ladinai: nighipsif gunurgkdulkeb.ge i, Posel naliparoununakidutb.co,d.

SERUBAHAN FERJANJAN KONERLA TAHUN 2025
Délam rangke: memeujudkan manajemen pamecintahain yang efeklf, tranﬁﬁl'aran.
nag? gkurtabel serla bérorientasi pada hasil, kanii yang. bertanda. tangan di
alt ini: :

I
1 .
.

i"h'lr'ﬂa_ : BUGITO, 5.H., MK, ;
Jﬂﬁhﬁtﬂﬂ: Pangw Nalinar. !

! :
-_sEEanjutnga disebut Pthak Kesatu

Haima . ENDAH SLBEKT) KLUNTARININGSIH, 5.5, M.P. :
Jabatan | Bupsit Guritmglidul

Salaky atazan langsung Piak I{eaatu gelenutnye disebul. Rihak Kedos |

Piak Kedali bederf aksn mewujudkan- target yang sefisrusnyz sesus
TARE iran pérubahan peranjian i, datan rahgia mencapat target kinera jangka
nenengah saperi yveng felah ditstapkan dalam Jdokumen pErafcanagn.
Haibernasnan-dan kegagalan pencepaisn tErget kinerd tdrebur man]ad.
tackygung jawab Katni.

ak Kedua ekan. melakukan supendsi yang diperiukan serts skan matakikan
luasi terhaday capalan kinerjs dgr perubahan pefjasjian ini dan mengambif
-ﬁTEkaﬂ yang diperukan dalan rangka pembefiatl penghargzan dan sanksl.

ETa "-'ﬁ; '\.'__.ﬂ




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PANEWU KAPANEWON NGLIPAR

Indikator Tujuan . Target
Pera
No.| Tujuan Perangkat Daerah | p i ot E —
[ () (3 B : -
1. | Terwujudnya indeks Kualitas indeks 81,50
| | Penyelenggaraan Pelayanan Penyelenggaraan |
Pemerintahan Kapanewon Pelayanan ,
yang Berkualitas E M
i Kapanewon
2 | Pelestarian potensi ragam Jumiah potensi Potensi 4
budaya lokal untuk budaya lokal yang budaya
meningkatkan ekonomi dilestarikan r
kerakyatan |
|
o:  Target
Sasaran Strateg Indikator Kinerja T
| " f - Satuan | Jumlah
(1) {2) ) . [ (4)
1 | Kualitas Penyelenggaraan Indeks Palayanan indeks 81,50
Pemerintahan Kapanawon Kapanewon |
Meningkat
2. | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai AKIP PD indeks 81,25
Kinerja PD |
3. | Pelestarian Potensi Ragam Jumiah Potensl Potensi 4
Budaya Lokal untuk Budaya Lokal Yang Budaya
Meningkatkan Ekonomi Dilestarikan
Kerakyatan | |
No. Program Anggaran Ilhhﬂnnln
1 Program Penyelenggaraan Rp.| 30.000.000,00 | Jawatan Sosial
Kalstimewaan Yogyakarta
Urusan Kebudayaan |
2. | Program Penyelenggaraan Rp. 29.350.000,00 | Jawatan
Keistimewaan Yogyakarta Kemakmuran
Urusan Kelembagaan dan
Ketlatalaksanaan
3. | Program Penunjang Urusan | Rp. | 1.420.036.274,00 | Sekretariat
* | Pemerintahan Daerah W :
: Ko bbag Umum
! dan Subbag




Frogram Penyelsnggarsan

Publik

Pemerintahan dzn Pelayatian -

18.400.000,00

Jawatan Soskal
can Jawatan
Pelayanan Umum

Frogram Pembardayaan
Masyaraitat Desa dan
If{elusa'han.

Rl

“25.475.000 80

Jawaian
Kemakmuran

Program Kpordinasi
Keteniraman dzn.Kbietiban
Urum

. RF

19,300,000,00:

Jawatan -
|

7. '[_Fr'c-gréd'n ﬁanyetenggaraan
Uiussn Pemerintahat Unum

Rii=2

G5.257.500.00

Jawatan|
Keamanan

: Pengawasan Pemerintihan
Degd’

Progran Bembinzandan

38.173.100.00

[ Jawatas Praja dan
i Jewatan Sosial

. JurﬁEﬂH

Rp.

1 7.670.962.274.00 |

R, (AR T




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL .
KAPANEWON NGLIPAR

mmgmqmwﬂm{

E PERUBAMAN PERJSANIIAN KINERJA TAHUN 2025
1 PANEWLY ANGM KAPANEWON NGLIPAR

1

I

Dalam réngka mewjudkan manajémen pamerintahan yang efektf, transparai, dan
akuriabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda angan di bawah 1ni;
g

Nama {_T : PURWE HANDOKD, 5805 NN
Jabatan:  : Panewo Anom. Nglipsr ,
EEIanjut‘}rj}ra dlsgﬁut‘Fmﬁngsatu. |

Mama || : SUGITO, S.H. MH.

Jabstar { - Panewu Nglipar

Selakuy aiasan tangsung Pifvak Kesats, selanjuinya disebut Pikiak Kadua
_|=

Fihek H&satu ‘berjanji. akan rewujudkan tErgat yang seharusnya sesuat *!amph‘aﬂ

peruhahan pedanjian ini, dalam rangka mencapal target kinefja: jabgka nmnengah.
gEpetl | Ij'ang i8lati didelapkan dafam dokurmign perencanaan. Keberhasfan dan
kegagalstt penéapsian targel; }cmerj_a teraebut menjadi @nggung jawab kami;

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan seta: aksn melakukzn

-mraiuas] iernadap capaian kinerjz dan perubahan pecjanjian ini. dan mengamizl

ﬂﬁdakan. ;.rang'ﬂ]pﬁrﬂuﬁan dalam fangka pemperian. penghargaan dan sank.sr

: FLIRWO HANDCKQ, S.508,JM.M.
¥ b .




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PANEWU ANORM KAPANEWOMN MNGLIPAR !

No }Sasa_mn F’_I'bgramﬂ‘:aglalnn Indlkaior Kinetja _EH.E: EL’HJU-I_W
(1) (2} 3 ()

1 | Tercapainya permenuban Persentase Per=en 140
pFenyelamuarﬂm penuniang | Pemenuhan :
urusan pemeintahan daerah | penunfang urusamn

pamermah dasrah
. kabupaten terlaksana [
o dengan balk Il
1.1 | Terfaksananya Jumiah dokumern Dokumen 1! 7
canaan, PErERcanaan . |
anggaran, dan Evaluas] | penganggeran dan i
nerja Perangkat Dasrah evaluasi kineja B
: perangkat daerah ;
| yang tersusun i
1.2 | Teraksananya Adminisirasl | Jumiah Laporan Laporan | 3
J'ﬁauangﬂn Ferangkat Daerah | Keuangan yang
EhEEI.IH‘T tatakala tersusun tapat wakiu
1.3 | Terlakzananya Admmnistasi | Jumiah Dakumen Dokumen || 1
egawaian Perangkat Adinlniatrasi .
raf Kepegawatan !
! _ tersusun tepat wakiu |
14 'ldmﬂmmnyn Administrasl | Jumlah Dokumen Dokumen 1
mum Perangkat Daxrah Administrasi Umum
| tersusLn tepat waku
15 | Terlakesnanya Pengadaan | Jumizh Pengadaan | Laporan 1
Barang Milk Daerah Barang yang
Senunfang Lrusan terlaksana :
smetintah Daerah f
1.8 | Tersksananya Penyediaan | Jumiah Jaga Laporar | 1
Jasa Panuijang Unzsan Petiunlang yang '
FFmerlntnIﬂn Daerah tarsedia dengan baik
1.7 | Teraksanamya, Jumilah Laporan Laporan 1
Iharaan Barang Millk | Pemelharasn Baang
]%erah Fenunjang Urusan Millik Dacrah yang
Pemeriniahan Dascah teriaksana.




Aryigaran

o a M e %t L, e RS _e

i
Mo L Prograim/Kegiatan Setelah Eeruh'ah—a‘m Keterangéan
I o (Rp.).
1| Rrogram Fenunjang Ufisan
Pemenntalnan Daerah
_ ﬁabupaten.ﬂi{uta
1.1 | Kegiatan F'aruncarmah. o
Renganggaran, dan Evaluasi 45.875.000,00 APBD-F
-K‘ine_qﬂ Perdngkst Daarah _
12 | Administrasl Keadngan. o ' §
: . . . . APEL-
Eﬁerangka’e’l:laamh 1.400.519.846,00 PEL F
13 1 Admmistrag] Kepegawaian. _ APEDLF
| ; rangkat Baerah H-.ﬂ‘l.E.BE.E.ﬂU g
14 | Zdminatrasi Orim s . APBDP
ﬂ: ngiat Daersh 74.135.000,00 |
1.5 P’ﬂngaﬁaan Eararg Millk i APBL-P
Eaa‘ah Péanunjang Urusan a35.500.000:,00- .
F‘hman‘nl:ah Dagral ' '
18 F‘eny&dlaan Jdiea Penunjang . AFBD-P
_ UTUEHHFPEH'IEH]I'IEH Daerah _?E'EBT‘EEU'QD | |
1T 1.7 “Fmelihara_anﬂarang htilik _ _ :
' Dagrah Penunfang Urusan 809000040, 04 APBL-P.
j Permarintahan Dasrah L
1] Juriish 1.420.035.274,00|
.T. = O w
# ]
' Nglipar,  OKlober 2025
Plhak Kezatl,




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGRIDUL
KAPANEWON NGLIPAR

ﬂﬂ?ﬂﬂﬂ?rﬁ?ﬂ?ﬂ.ﬂﬂf}ﬂ L ¥

Rl delen Tplipac-Bambiptu, Nalipar, Bunungkidu, Daerah iimews Yogyakarta 93882
#57 Laman talipar.gunungkidubsatr.go b; Powsl nglingrEdmyrighidlkab. o

BERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KESANGAN
KAPANEWDMN NGLIFAR

T .
Dalam rangka mewujudkan manajemnen pemenritahan yang afakiif, trarisparah, dan
ahumtahﬁ{-&erta berorientasi pads hasil; kani yang berfanda tangan di.bawah ini;
5 : I
Marria . NURRAIN: EKAWATL 5P :
Jabatan. | : Kepaln Subbagian Perericanaan dan Keuangar
Salanjurirya disebut Fihak Kesatu,

Miama :. PURMWO HAKDOKD, 5.S0%. MM, -
Jabatan E. - Panewy Anom Nglipar :
Selaku.a |

.atasan fangsurd Plhak Kesatu, selanjuinya disabut Pihik Kedua

isaty betjanji akan mewufudkan: target yand schafusnya sesuat lampiran
pe_rubah; peijsnjian inl, dafam rangka mercaps targst I_‘cihegja Jangka ri‘_-ar;mngah
sgper yang telah ditefapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan® dan
Kegagali pencapalart taiget Kineija tersebit menjadi tanggurg jawsly kand.

Plhak Kedua akan melakukari- supefvist yang dipedukan seria zkan melakukan
evaluaa;':;tﬂrhadap rcapaian kinerja dari parubahian ﬁtjan‘ji&in‘ inl dan rn_e'.ﬁgarhhu
tindakary yang. diperkikan dalém rangka pemberian penghargzan dan qanksi,

E
Nglpar,  Oltoker 2025
Pifiak Kesatu
P‘u{ﬁm HAMLIOKS, S.508 BIM. NURRAIN} ERAWATI, 8.P:
E . '
i
:
; :
; ]
1
14 . R .~
| o
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l LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEFALA SUBBAGIAN PERENCAMAAN DAN KEUANGAN

P! KAPANEWON NGLIPAR i

No| Sasaran Sub Keglatm Indikator 1< Jarget

anaran Sub Keg rKinarja Satuan || Jumiah

{1 ! (2) & @)
Tersysunnya Dokuman Jurniah Dokumen il

1. |Ps naan Perangkst Perencanaan F‘eremglr.at Dokumen ' 3
Dﬂer,ah Ciaarah 1
T BLINNYa Doluman Juimiah Dokumet RKA- I |

SKPD dar Laporan | SKPD dan Laposan Hasll menl !

2. | Hasll Koomdinast Koordnasi Penyusunary Doku 1
Perlsunan Dokmen Dokumen RKA-SKPD i
RKA{SKPD | |
Tersisutys Cokumen Jumifah Dokumen !

Fe han RKA-SKPD dan Parubahsn RKA-SKPD dan !

3. jLap Hazil Koordinaei Laporan Hasil Koordinasi Cokumen | : 1
Pemyusunan Dokumen Periyusyunan Dokumen . !
Perubahan RKA-SKFD Perutahan RKA-BKPD -
Tem!:sunnya Dokumen Jumilzh Cekumen DPA-| :
OPAISKPD dan Lapstan | SKPD dan Laporsn Hasl |

4. | Hasit Koordinaest Koordinasi Fummunan- Dokumert | ! 2

unan Dokumen Takumen CPA-SKPD '
DRAISKPD :
Tenilﬁaunnya Dokumen Jumlsh Dokumen |
P an DPA-SKPD dan Paruhzshan DPA-SXFL dan '

5. | Laporan Hasil Koondinzasl Laporen Hazl Keordinast - Dekuman, | 2
Penyusunan Dokumen Fenyusunian Dokumen l
Poribahan DPA-SKPD Parubahan DPA-SKPD
Terstaunnya Lagoran Jumtat Leporan Capaiah

lan Kirerja dan Ikhilsar | Kinerjz;dan Ikhliear
Redlsasi Kinaria SKPD dan Reafsdsl Kinerja SKPD dan oL

B. Lapiﬂran Hazil Koordinasi Laporan Hasll Keordinasi Laporanl:. 17
Penyusunan Laporan Pemyusunan Laporan .
Capdian Kinerja dan ikhtsar | Capalan Kinega dan khiizar !
Fl.aaﬁaasi Kinefja SKFD Reafaasl Kinera SKFD - '

| Tersusunnya Laporan Jumiah Lapoan Evaluasi ,
7. es! Minerja Porangtat | Kinera Pepangkat Daerah Laporan 4
' Daemh -
i ' 15

g Ta}_h_hsananya Pembayaran mﬂ‘;ﬁﬁﬁ Orang! || orang x

(3l dan Tunjar!.uan AN | irangan ASN i Bulan 15 h:ﬂ:ﬂ




T
lEt RWO HﬁNDEJI‘{G S 508, MM
i
t
I

TR LT e TPV L A e i o L VFe 2w oy B IR e, £ e A - ;_'..-' i :'_:.:-_J'. :
T
!‘ .
- Teré nnya Laporan Jumiahi Laparan Keuangsh S
¥ jﬁu A AkhirTahun | Akhir Fahun teporant |-

_ Te&gusunn:.ra Laporan ) Jumizh Laparan Keuangan :

10 I:{emngan E-ulananf Bulanan/Triwcdaran/ Laporan 13

I Trrnulananiammsteran . | Gemesteran
Mo ;I Sub Kegiakdn Angoaran I-.(E_:'te_rangan
1. | Pérencangan, Penganggaran, Dan : T ‘

. | Evaluasi Kinérja Perangkat Daerah - g

+ 1 | Pényystinah Dokumen Perencanazan | L N

_.Fgmmm Dkerh Ro.  3182500000| APBDP
1.2 | Koordinasi dan Peyusundn DuF:urnen _ T
_ Rﬁﬁu—aKPD . Rp. 2:920.000,00| APBD-P
1.3 | Koordinasi. dan Penyusunan Duhumen - _ o

Psribahan RA-SKPD : Hn~. . 1921{}_?{1000 _ ﬁP'ED_F
4 ;Egglnasi dan Penyusunan DPA- Rp. 1.650.000 00 APBD -
15 ﬂEnr&masrdan FPenyusunan i ' - i\ N '

Pleubihan OFA-SKPD Rp.  2680.00,00{ APBOP
16 I.-{n-m'dtnasl dart F'my‘:.asunan Lapm‘an Ny )

paian Kinerfa dan Ikhtisar Reafisasi | Rp. 375000000 AFBODP

L ¢ Kigern SEPD R —
A %.,-,amm Kinerja Perangkat. I:laerajl Rp: 2570.600,00 | APBD-P
2. A::lmmmtrasl Kauarngan Femngl:a‘.t ' '

T21 lj';;qin}radiaanfﬁhlil dan *rumangan-ns_m' Rp. 1.093760646,00] APBD-P
2.2 sidinagl dan Penyusunan taporin | » 500,600 APROLE
. angan Al;hrr Tahupn SKPD ; . Rp. E L‘lﬂ,ﬂﬂ .
2.3 ,I{umdmam dan Penyueunar Lapotan, T

Keangan bulananTrivulanatt Rp. 425000000 | APBO-P
Semesteran SKPD
: .lurniah [ Rp. 1.147.194.84600 |
o Nglipar,  Oklober EDEE
. Fibak Kedua Pihak Kesaty |
o

NURRAINI EHﬁWﬁT‘_}, 2P




PEMERINTAM: KABUPATEN GUNUNGKIDUL

P KAPANEWON NGLIPAR -
e v :
' enanmacerenggod
: 'EHE_‘:* Jaian Nghp,ar Eahﬂpllu, Mplipar, Buinunghidyl, Daerah. lmmmmfngyakamﬁsﬂézz
=t Lameaf r'ﬂiFﬂrﬂumllﬂhhiulth.Qn 1t Paged mﬂﬂwwbﬂ

FERUBAHAN PERJANJIAN KINEREA TARUMN 2025
KEPALA SWEBAGIAN UMLM KAPANEWON NGLIPAR

Laiam r&fngl:a mewyiudkan menajamizn gemenintatan yang -efekif;: tanapar«an. dan
ahumahel serta herorientasi paga liasil, kaml yang bertandia tangan.di hawah 1m

Mama || - SUBIYQ, SiP. |

tabatan j : Kepala Subliagian 4..'rnum ;
Selarijutryz dlsebut Pihak Kesatu;

'J '
Namaz 17 : PURWO HANDOKO, 5508 M.M. i
Jakiatan ;1 Paneww#Anont Ngtipar .

Sealaku IB{EEEE‘L']_EII‘IQ'B’U_I_‘I_Q_‘ Fihak. Kesaty, EEIfEI'I]I.ItI"I}_rEI disebut Pthak Kedua i

Pinak K ; tu E:-e-rjanji. akan mewyudkan targst yang seharusnya sezual lampiEn
puruhd}':an pﬁqﬂnjlain ini, dalam cangks men::apm targat. kingtje jangka mensngah
Hepart yang falal diletapkar datam dﬂkumen perencanaan. Keberbasiten dan
hegagalan pencapaian target kineda tersebut rénjadi Angaung jawab Hami
-[ i

Pliek Eudua akdn metakuken snpemlsr yang diperiskan girta: akan me!ahuhan
evaluasi ‘tarhadap capaign kinea dad perubehan -perjanjisn ind can mengambrl

timcakan yang diperlukan dalam rangka pamberian, penghargaan dan sanhﬂi

Nolipar,  Oktobet 2025,
Piak Kesaty '

SUGIYD, S.0P.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025! |
KEPALA SUBRAGIAN UMUM KAPANEWON NGLIPAR i i

Sz=aran Tarpet

No | Bub Kegliatan Indiicator Kinea Sstuan | i| Jumlah

(] @ ) _ @

1 | Terselenggararya Jumah Exgkumen dan Dokuimen ]
Fendataan dan Pendataan Pengolahan :
engalshan Administrasi Kepegawaian :
ministraesi : ' |
Kepegewaian ]

2 | Tersedianya Jumiah Paket Karponen - | Paket . 4
Komponen Instaiaei | Instales] Lisirf/Penarangan i
LisirikiPenerangan Bangunan KantorYang . i
Bangunan Kantor | Disediakar -

3 | Tarsedianya Jumiah Pakel Peralatan Dan | Paket 5

yeralatan dan Parlengkapan Kantor Yang:
Farlengkapan Kantor | Dizediakan :

4 ‘ reedlanya Jumiah Faket Peralatan Paket | 4
~eralatan Rumah Rum=h angga Yang !
ElL . Digediakan ]

5 | Terssdianyh Barang | Jumilah Paket Barang Paket I 2

dan Cetakan Dan Penggandaan |

] nnggamisan Yang Disediakan : |!

(6 | Threedianya Bahan { Jumiah Dokuman Bshan | Dokumen “| 248

an dan Batasn Dan Peraturan |
turan Perundang | Perendang-Undangan Yang ;
t Lmdangan Dizediaian .

7 | Tersedianya Fazilias | Jumish Laporan Fasilites! | | Laporan 0| 12
Kimjungan Tamu Kunpungan Tamu :

B | Terdaksananya Rapat [ Jumlah Léparan Lapcran 12
Koordinagi dan Peryelenggarsan Rapat

neultzsi SKPD Koordinasi Dan Konsulbasl
! SKPD

9 | Penetausahean Arsip | Jumlgh Dokumen | Dokumen 4
Dinanms pada SKPD | Penalausahaan Arslp ;

N Dinamie Pada SKPD

10 | Tersedianya mebel Jurniah Paket Mebel Yan) Unit 3
o Disadlakan !

11 | Terzedisnys Sarara | Jumilah Unit Sarana Dan Unit .* 4
dan Prasarana Prasarana. Gedung Kartor | )

Gedung Kanter atay | Atau Bangunan Lalnrya
Bangunah Lainnya Yany Digediakan




!
|
12 [[Tersedianya Jasa Jumish L aperan Penyedizan | Laporan i 24
{Komutikas], Sumber | Jasa Komunikas!, Sumber- |
Daya Air, dan Lislrk | Daya Alr Dan Listrik Yang . P
. Bisedlakan
13 | Tereedianya Jasa Juml=h Laporan: F'El‘l‘fﬂﬂlaaﬂ Laporan 12
Pelayansat Umum Jasa FPelayansn Umum
Kantar . Kantor Y'3ng Disediakan
14 ﬁ;mediangg Jasa | Jumniah Kendaraan Oinas © | Unit i 217
eilarasn, Biaya | Operasiahal Atau Lapengan |
El'emalrharann, Pajak, | Yang Dipelfhara Dan : |
dan Periinian Dibayarkan Fajsk Dan !
daraan Dinss Perizinanhyz .
peragional atau ' !
___[I=pangan _ i
15 | [Hemelitarian Jumlah Péralatan Can Unit i 22
[Reralatan d=n Mesln | Mesin Lainaya Yang '
LLmnya - Dipelhars i
16 lharaan { Jurniah Gg¢dung Kanter Dan | Unit i 1
iMasi Gedung | Bangunan Lannya Yang I
}E‘mr dani Dipellhara/Direhabiitasi !
uman Leinrwa . '
17 affharaanfRetmabi | Jumiah Sarane Den Unlt 5
ael Sarana dan Pragarang Gedung Kanfor
rara Sedung Ats Bangunan Lalnnya
antur ataw Yang Dipalihare K
ngunan Lainnya | Dlrshabilifasi L
Mno Sub Keqgiatan Anpgaran Hé:temngan
1. ||AHminkstras: Kepegawalan F‘araru;'li:at . K
Daerah - . _
1.1 Prnl:laiﬂan dan Pergolahan | Rp. 8.618.020.0D AFBOF
2. |{Administrasi Umum Perangkat
rah -
2.1 ||Peny=diaan Komponen Instalzsi . | Rp.  2.452.00000]  APBOP
Ligtrfic'Penerangan Bangunan Kankor
2.2 F'hny&diaan Petalatan dan Rp. 53.1|53.uuu,m ;IiPED—F
PEdengkap=n Kantor : ) : :
2.3 || Penyediaan Peralatan Rummah | Rp. 3,51m.uun.m APBD-P
Tamgga :
2.4 | Petwediaan ’Elamng Cetakan d-an Rp. 4_280.000,00 APED-F
Pennggandaan - '
2.5 F'Enyedlaﬂn Bahan Bacaan darl : ’_ Rp. 1.200.000.,20 ARBD-F
Pemh.rmn F‘aurn:l:mg-undangm '




O kL1

58 'F!asil‘ltasi Kunjungan Tame R 1.830.000,00] APBD-F
7 [Penyelenggraan Hapat Koordinasl | | Rp. | 4.620000,00 | APBD-P
dan Konsytasl SKPD _ '
Z.8 | Penalausahaan Arsip Dinamis pada | Rp. 3.110.00080| APED-P
- lsWPD
3. |Pergadsan Barang Milik Daerak T
F'Eﬂun}aﬂg Urusan Pemienntah |
El’aarah } . .
3.4 Tangadan Kebal Rp. 18.000.00600| APBO-P
3.2, | Pengagaan Sarana dan Pragarang | | Rp.  17.500.000001  APBD-P
l%&dur:lg Kantor atau Sapgunan o
. . |Lalnnya :
4, F"enyedlaan Jasa. Penun;ang Urusan !
Pemneiintahi Daerah o
44 ] Penvedizan Jasa Komunmikasl, | Bp.  20.000,00000] = APBD-P
El.‘imbar Dsya Air, dan Listrik _
43 [ Panyediaan Jasa Perayanan Umars [Rp.  53.887400,00|  AFBD-P
H%ntnr o ' !
5. | Pemelinaraar Barang TAdik Dacrah '
L runfang Urusan Pemarintaban - |
. ||Daerah | ‘ '
51 [{Penyediaan Jasa: Pemielharaan, Rp.  64.100.000,00 AFBD-F
Eliayﬂ Purrisharaan, Pajak; dan [ '
1F'iarlgman Yendaraan Pines
O&rammal atair Lapangan _ _ ;
(62 [[Pemeliharaan Peralatan dan- ‘WMesin’ jRp.  9.000.000,00 APBD-F
_ i Lamny:a _ '
B3 Femeilhal‘aﬂn.i'ﬂehahmtaﬂ Gedung |[Rp.  €.000.00000 APHD-P
|| Kantor dah Bangunan Lirinye. _ _ K
5.4 | PemelharaaniRehabiitasi Garana | Rp.  1.800.000,00 ;ﬁPED:P
: dﬁm Prasarana Geding Kantor atay .
Eamun‘an Lainnya |
| ' © o Jumiak | Rp. 27284142800 [
Nglipar,  Oktober2025
Fihak Kezaty |
1
PURWO HANDSKO, 5.508, M.M. SUGIYO, SR

T e e b




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON NGLIPAR

HIAITFOT) T2 84 ﬁm{

519 Jatari Nglipar-Samblpliy, Nglpar, Grnungkidul, Dasrah. ltimcwa Yogiakarta 55952
- 1Erman nglipqﬁgwng}:iﬂuﬂt&hgu:m: Posal gkpdngymnunakidulkab.gaid

i:  PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
%_" KEPALA JAWATAN KEAMANAN KAPANEWON NGLIPAR |

ot

Dalam ra;ngka mewiudkah mandjermen pemefintahan yang: efekii h‘a‘napa‘ra’:n,. dan
akuntabel|serta berorientas! pada hagll, kaml yang bertands tangan di bewak ini;
£ ' -

Nama i| : SUGIYO,S.P.
Jabataii ;] - Kepala Jawatan Keamanan
EEIEI}njUh‘l*,qa dismbul Pinak Kesatu,

Nama | @ SUGITO, SH..MH
Jabatan {|  : Pahewu Ngllpar |

Selaku alasan langsung Pifak Kasaty, selanjutnya disebut Pibdk Keduz
U ab .
1

Fihak Hl; fu barganji akan mewjudikan :target yang- seharnanya sesual lamplran
parubahdr: perjanfian. inl; dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengafi -
gepar {iang telah ditetapkan dalem dokumen perencanaan. Keberhasitan dan.
kegegalan pencapaian target kinera térsebui merjadi anggung [awab kaml. i

Pitiak Xedus akan melakuian supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan
svaluas ftarhiadap capalen. Kinega dari perubahari peranjlan ini -den mengamil

Mglipar,  Oktoher 2025
Fihak Kesaiu

. LN
_.—-—-—'Tn.-"=—-'.—_

SUEND, 5.1,




| AMFIRAN PERUBAHAN PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA JAWATAN KEAMANAN KAPANEWON NGLIPAR |

' Sasaran , Targ
No| | gupiegigtan | MneatorKineds Satuan | | Jumiah
1) (2) (=) i

1 | Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil Laporan 1

S]narg'rtas dengan Sinangitas dengan
Hepnliﬂan Nagara Kepaolislan Negara Republik
: Ff»lupuhllh Indenssia, Indonesia, Tentara Nasional
: Tntara Waglonal Indongsta dan Instansi
Indonesia dqn Instanei | Vertikal di. Wiayah .
dl Wilayah Kecamatan .

2 | Teraksananya Jumlah Laporan Laparan 8
armenieasi Pelaksaraan Hamonisas) |
vhungan dengan Hubungan dengan Tokohk [

koh Agama dzn Agama cfan Tokoh ' :

h Mazyarakat Masyarakat :
'3 | Teraksananya Jumiah Orang yarg Crang 1 B0
maan Wawasen | Menglkatl Pembingan |
bangsaan dan VWawasan Kebangsaan dan ;
anan Masioral | Ketahanan Nasional dakam ;
dalam rangka rangka Mamantapkan | :
Memantapkan Pengamalan Pancasia, '
;Er amalan Felaksariaan Undang-
i sila, - Uindang Dasar Negara
| 3an LUndang- | Republik mdenass
ndamg Dasar Negara { Tahun 1945, Peiestarian |
publik indonesia Bhinneka Tunpgsl tka acrta :
Tﬂhun 1945 Pemartahanan dan 4 :
elesiarian Bhinneka Pemelharaan Keutuhen . :
Tlnggat lka serta Negara Kesaluan Repuilik .
ahanan dan Indanegia -
Pemeliraraan f
utuhan Negarz .
satuan Rapubik r
Mdonesia | '

4 ; Hakaananya Jumlah Dokamen Dokumen | 16

ksanaan Tugas Pelaksanaan Tuqes . '

ann Koardinasi Fornuwn KibordInas] Pimpinzn

mpiran di di Keoapatan

Kecarnatan, .
I
I




Mo

Sub.Keglatan

Keordinasi Lipaya FEﬂerggaraan

Ketoittaraman den Ketertiban Limum |

e

Sinergias dengan Kepolfzian Negara
Republik.Indonesia, Tertara
Nasional indonesla dan Instanst
Vetiiial di Wilaysh Kecamitan

) Anggaran i 'Eéﬁ?rangadrt 1|

1.2

_I;ﬂannqnl’saai Hulbungan dengan o

hfki:h Agama dan Takoh
Vasyarakat !

RP.

- —

¥ 400.000,00 " APED.F

~ {{500.00080 | APHD-P

Renyalanggaraan Wiysan
Rermarnzban Umun Sesuai
FEpI‘tUgaEHn‘ Kepala Daerah.

21

Pembinaan Wawasan Kabangsaa,
d;an- Ketzhanan Nastonal dalam
ingka Memantapkan Fengamalan
Eancaailia; Peiaksanaan Undang-
indaitig Dasdr Negara Républic
Indonesia Tahun 1945, Palestarian
‘Hhinneka Tanggal Tka sarta
remertahanan dan Pamsliharzan
Rautahan Negara Kesauan Republik.
Ill'gdnnesia

22z

Pefaksanaan Tugas Fansm.
Wipordinas Pimpinari di Kecamatan

Rp.

BY.077 80000 APBD-P

"G50.00000| APODF

Jurrilah

| Re,

| 112.527.800.00

b -

R

Mglipar, ORtober 2025
Pihak Kegatu,

_,'_._,—-—'__._.:‘k_ ’,

BUGIYC, 5P,



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL, :
Z88Ny, = KAPANEWON NGLIPAR
e smarmoamansagyghar

MR dakan NolparSambigile, Mglps:, Glnungkiout, Ciaerah Isimesa. \'nm'akal'la SSB5Z
Lanmn ngll'par gunmgk[dukab.gﬁ.h! Posal ng

| PERUBAHAN PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025
4 KEPALA JAWATAN SOSIAL KAPANEWON NGLIFAR

L
W
-

. Lo L |
Dyakayi r%ngka mewujudkar manajemen pemevintahan. yang afekil, tr_an'spa{’an. dein
akurtabel serta berdtantasi pada hasil, kami yang bertanda fangan di bawal Ihi:

B !
Nama : : ' HERI NAMIVARED, 5P, MM,
Jabatan]  : Kepsia Jawatan Sceial
Sstanjulnya disebut.Plhalc Késatu,
Nama | . SUBITO.8H.,MH ,
Jebatan - Panewo Nglipar |
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedue

Finak Késat berjanji akan mevuudkan target vany seherysnya sesusl lampisan
perubahan pétjanjian ini, &lam fangka mencapai targel. kinefja jangka menengah
seperfl yang telah dijetapkan dalam dokumen perencanaen, Keberhasian dan
kegagalan pencapaidn target kinerja tersebut menjadi langgung jawabkanu:

i | . |
Flhak Kedua, akan metakikan supervisl yang diperiukan sarta. akan n‘_réﬂahuhar}
evaluasit tethadap capalan kinerfa dan perubahan perjanjian ini dan méngamhil
tindakan;yang dipedukan dalam rangka pemberkan penghargaan dan sﬂnhs'if.

s‘ I
Nglipar, Okfober 2025

Pinak Kegaiu

f‘“;&*

HERI NAMIYARSD, S.1P., M.




LAMF’JHAN FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHLN EUES
KEPALA JAVWATAN SOSIAL KAPANEWON NGLIPAR
o EEEEF;I’:I : In dlkatur Kin BFJE: . Tamget -
- Sub, Kegiatar; Satuzn | Jurniah
L[ 2) e {3y N .
1 Terlaksanarr'_.ra Jumleh bapoian Koomdinasy | Laporan 2
KpordinasiSinen|, Sinergi Perencanaan dan
Patahcangan dan Fedsksanaan Kegiatan
ﬁelahsanaan Kegiatan Fémiintahan dedgan
Pamedntatian dengan Ferangkat Gasrah dan
F;Eranghat Craerah dan Instansi-Verlikal Tefkait:
| Insf:ansl Neartikal Terkalt
5 ;} Terrahﬁannn',fa Faziltasl. | Jamish Dokumen Fasaiasi Dokimen g
; Elnhmmsasl Sinkronisas Perencanaan :
| Prarencanaan | Permbangunan -Daerah ;
: Fembangoran Daerath dengan Fembangunsgn i
dingan Pambangusan Cesz
3 |; Terlaksananya Gelar Jun_ilah Laporan Selar Laporat T
|} Budtaya Jogra ...| Budaya Jogja -
Eﬁ- - Sub Kegiatan '_.ﬁirq;garary | Ketizrangan

1. ! Kpordinasi Upaye Fenyelenggaraan - '
Hetenteraman dan Ketertiban Urum . :

1.1|| Keoerdinasi/Sinerg- Perencanaan dan Rp.~ 10800000007  APBD-P
Felakzanaan Kegialan Pamerintahan :
d&ngan Perangkat Dasraki Harv Ingtans

|| Wertiial Terkalt 1

2. Fas:lrtasl Rekoniendasi dan Koprdinasi f
PErbinadh dan Pengawasan :

1| Pemigrintahar Daga - ;

2.9 -Faa-mas: Binkronisss) Pemsncaraan TRp.  EBA000000 T APBR-F
Pembaugunah Praarah devigan- ' :
Ppmhangunanl'.‘rasa o

3 |{ AdEt Sehf, Tradis! dan Lembaga
Budaya . - :

i G“e]arEana Jogia Rp.  30.000.000,08] APBDP

T e Rp. 56790.000,00

|
Nolipar, Oktober Z025.
" Pitiak Kesaty

HER| KAMIYARSO, S.1P., MM,




PEMERINTAH KABUPATEN: GUNUN‘EI{TDUL

KAPANEWON HGLIFA?

IHHELH}??MH?EUIEHE}?

Ry Jatari Nplipar Sambipin, Nipar, Gununghidul, Baeren istimens Yogyakaita 55652
= _Eaman ngllpar-nuﬂumhddk&qud Fosal ng_mmmgmm_

PERUBAHAN PEHJHHJIRN KINERJA TAHUN 2028 |

: KEFALA JAWATAN HEMM"-‘MURﬁH HAPAHEWDH HELIF#‘EH

Dalam rdngka mawupudkan mandjemen pemarinizhan yang: efektif, iransparan, dan
akuntibel serta Bersfiantas! padshasil kami yang bertanda tangan d b ini:

Nam . BUYANTDO, A.Md,

.Jai;at]an ; Kepala Jawalar Kermakmuran

Seldnjutnya disebul Filiak Kesatu,

Namal : : SUGITS, &+, M :
Jabatan : Panewls Mglipar ’

Selaky atagan fangsung Pikak Kesaty, satanjitnya disebut Pihak Kedua |

Fihak- W kedanj akan. mewuwudkzn target yang sehdrusnya sesual lampiran.
;iérutﬁahjﬂ' ‘perjgnjian int,. datam mngh;a mancapal target Xinerja jarigka ‘ménangah
soperll yang telah ditefapkan dalami dokumen. petencanaan. Keberhashan dan
kegagalar pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karl.

F"fhaJ I{édua akéan- melakukdn superdsi yang dipedokan sefta akan melakukn
ava I [lerl'tadap capaian Iun&ﬁa dan pamnahan peqarul&n ini dar m&ngmﬂhil

Maglipar, Gkﬁ:-har 2025




| LAMFIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA JAWATAMN KEMAKMURAN KAPANEWON NGLIPAR

Sasaran Targed
No $ub Keglatan Indlxator Kinefja Selan 3 I Jurian
() @ ) . Y
1 ;erlaﬁmapmya Jurrlah Dokurmen } Dokumet 0
inkronisasi Pregram | Slnkrorisas! Program Kerja I ]
Kerja dan Kegiatan dan Kegiatan :
ITE:mherdayaan Pemberdayaan 7
Masyarakat yang Masyarakat yang Diakukan I
III‘iahchan oleh oleh Pemerdntah dan d
I?Emarinfah dan Swasts di Wilay=h Kerja !
| Swasta di Witayah Kecamatan ;
I{er}a Kecametan 5 1
2 }| Terlakeanehya durnlah Lapaoran Laporan 12
| Feningkatan Peninakatan '
El‘ehﬂul‘tﬂ:a Kegiatan Efekiivitas Kegfatan '
berdaysan Pemberdayaan Masyarmkat
asyarakat df Wileyah | di Wilayah Kecamatan
maian i
3 |} Terlaksananya Jumtsh Lembags Lembags 2
| ]T'MIFGHHIHH Kapasitas | Kamssyarskatan yang Kemasyarak
' | Lembaga Ditingkatkan Kapasitasnya atan |
yarakatan ; ;
4| | Teriaksananya Jumigh Laporan Fasliteal Laporan | 2
Fasiitasf Pengembangan Usaha -
Fﬂngambangm Ueaha | Ekcnomi Masyarakat
Ekunmnt Masyamkat
5] | Tefaksanarya Jumlah Dokumen Hasll ¢ Caluman 3
Penerapan Penerapan Kefstimewaan dl ;
<eistimewaan di Kapanewon/Kemantrer: dan i
apanswoniemantre | Kalurmhan/Kelirahan yang '
1 dan Kalurshan! Didampingi |
Heluraban .
Ng Sub Keglatsn Anggatan | Keterangan
1.| | Koordinesi Kegfatan Pemberdayaarn !
Desa :
141 Emlu'mmasl Program Kerja dan Rp. 13 51E.000,00 AFBD-P
' Foeglatar Pemberdayaan




.!.
Masyerakat Yang Dilakukan olet
Pemerintah dan Swhsta di Witayah
Kbga Kevamatan . -
1.2 [ Peningkatan ' Rg. = 7.680:800,007 ~ AFBDF
-Efekbvilas Kepiatan '
Pemberdayazn Masyarakat di
Wilayah Kecdmatan
2. | Pemberdayaar Lerribags
 Kemasyatakatan Tingkat Kecamatan N i
Z.1 yPeningkalan Kapasitss Lembaga [ Rp.  3.720.008.00 APBDP
Kemasyarakstan A B R
2.2 [ Fasiltasi Rp. 155000000 AFBD-P
Pengembiangan Ysaha ' -.

| Ekonomi Masyarakat -
3 jPenatzan Kelembzigaan-dan
§ Ketafalaksanaan Relstimewsan
3.1} Phrierapan dan Pendampingan

| Kbistimawaan di Kapanewnod

il Kemahiren dar Kalurahzn/

| Kelurahan

F ;

! i Jurmlak

;

—

A
=1

79.350.000,00 | | APBD-P

| et R e

25.825.000,00

X
ks

MNgilpsr, Oktober 2025
Pihek Kesalu

AL,

. it o ey LT =y P




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGIIDUL
KAPAHEWDH HGLIFM}

j F: Jatan Mglipzic Sambipity, Moghpar; Sumunpkidul, Duerah Smnews: Yogyakarta 85852
R Larfian rraipﬂrﬂunﬂn:lkﬂumabaﬁ id; Posel nglifizc oumunstjdutkel 2034

'FEEI;I BAHAN BERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA JAWATAN PRAJA KAPANEWON NGLIPAR

-
i
H
|

Y
1

Dalam rauglm mewujudkan mdhiziemert pemenintahan yang efeki, h'ansparan dan
ajcuntahaﬂ serte berorkntasi pada hasil, kavii yang bertanda tangan di Sawah InL

Marz - SUGIHO, B.IF.
Jabiatan . Pl Kepala Jawatan Praje
Selapjuirya disebut:Pihak Keaan,

Mama - - SUGEITC SH., Mh.
Jahatan.l% : Panewu Molipar

Ee_iahu_él?aan langslrig Pifak Kesatu, selanjuinya disebut Fihak Kadua .
Finak I{usatu bedani akan mewujudkan-target yang géharusnya sesual mpiran
peml;-a ; - petjanjian ini. dajam iarigka mencapal target Kinarja janagka menengah
seperi :,@ang telah. ditetapkan dalam dokumien perencarad. Kéberhasiian dan
kanay ag pencapaian target kinerja térgebut menjadi 1anggung jawah. kami.

I

Pihak. Kedua akah melakukar superyist yang dipgrivkan seqta akan metakukan
avaluasi 11;Erhadapi capaist: kinerjx dad perubahan peffnian int dan misngardbil
tindakan. ;rang diperiukan dakan rangka petrtherian ﬁanghargaan damn sﬂm-:at

Nglipar, Novermber 2026




_AMPIRAN PERUBAHAN FERJANJEAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA JAWATAM PRAJA KAPANEWON NGLIPAR

|
Target

[ Sasaran ,
No | swiegatan | dkrKineda  eopen T T Jumiah
Yy . @& 3} 53]
T Jereananya Jurrish Dokumen yang Dokumen| | 1
-asliitast Fasditasi Penyusunan I
Fie:nyuaunai_'l Peraturan Desa dan .
Reraturan Dasadan | Peraturan Kepala Desa "
I%E:ratumn Kepada i
Dasa : - :
2T | alsananya Jumilah Dakumen Fastlitsh Dakumen 18
aelitasi Adminietrasi Tata '
EUNan Pammarintahan Dass
] ministrasi Tata
emerintahan Dega .
3 | Terlaksananys Jumiah Dokumen yang Dokumen ; 4
allitaal Elfaniltasl Pengsiclzan
Rengelolaan Keusngarn Desa dan .
eyangan Desa dan | Pendaysgunaan Aszat Dasza
dinﬂﬂyagurmnﬂset ‘
LT ,
4 | Terlaksananya Jumiah Cokunan Fasitasi Dokurmen ]
ilisst Pafaksansan Tugas Kepald
Felaksanaan Tugas | Desa dan Perangkat Desa’
Kﬁ:aia Desa dan '
I F",eranglmt Deza L _
9 Tlaﬂakﬂamn]ra Jumilah Dokurmen Fasiliasi Cokurnen 1
Fasifitas! ' Pelsiksanaan Tuges dan
lakeanaan Tultas | Flngal Badan
den Fungs Badan Permusyavraraian Desa
usyawaratan
ﬂﬂ I — -
& | Tersusumnya Jurnlah Pekuraen Dokumes | i
dast Rekomendasi
EEergangKHt'an dan Pengangkatan T
Rembarhentian dan Pemberhentian
"erangkat Daza Perangkat Desa .
7 | Terlak=anarya Jumniate Dokumean Fasiitast Dokamen 1
aslitasi Karja Sama | Kerja Sama Antar Dasa dan :
ntar Desa dan Karja | Kerja Sanm Deea dengan -
Sama dengan Pihak | Pihak Keltiga '
Katiga _




Na| i . SubKegiatsn Anggaran | Reterangan
t. | Fasitas!, Rakpmendasi dan ' T
I'-‘E:'.lnr‘thnasl Piimbinaai dzri
{. | Pengawasan PemerintghanDesa | _
1.3 1 Fasiltasi Panyusunan Paratoran ~ | Rp, 180000000 ] APBD-P
. Peza.dan Peratran Kepaia Desa '

1.2 ; Fasiiitasi Administrasi Tata " {Rp. 150000000 APBD-FP
F?qurin’rahanﬂasa o _ : :
13 F‘asllltaleengein[aan Kedigngan Rp. 81000000 APED-P

Deaa dan Pendayagunaan Aget. ]
| Desa | .
1 14 F%mlhtam datﬂm rangka F"Etlaksanam | Bp. S.200:000 00 AFE"ED*P
Thrgas Kepala Desa dan Perargkat '
Eeaa
"{5 | Fasiltasi Pelakzansan Tugasdan - | Rp. 3.050.000,00 [ APBD-P
} Fingsi Badan.Permesyawaratan
16 | Eﬂkm'ﬂﬂdasl Pengangkatan Rp. 1.032.100,00 ) 'Pa‘-l"EIDrF'
dan. Pemberhientian Ferangkat Cesa .
{17 I{gﬁlfﬂasi Kerja Sama Artar Deeadan | Rp.  1.500.000,000  APBD-P
fja Sama Eesa dangan Plhak :
_.| Kelga Y. ST R
Jumlahi {Rp.  18.883.{00.00

e e b B s e e T

dgfipar, Noventer2025
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
INSPEKTORAT DAERAH
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Jalan Taman Bhast 28 WonosanGunungkidul 55812
Telapon (0274) 391538, Faksmie (0274) 381539
Laman inspekioral guiusgiduibal go o

Wonosan, in Maret 2025

m’ r!"'q'r 1% £ LF} ..f'i

Sifat Rahasia

Lampiran -

Hal Laporan Hasil Evaluas:

Akuntabilitas Kinefja Instans
Pemerintah (AKIP) Internal pada
Kapanewon Nglipar Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2024

Yih Sekretaris Daerah
Kabupaten Gunungkidul
di
Wonosan

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor B Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuniabilitas Kinerja Instansi
pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaiuasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pamenntah, Kepulusan Bupal Nomor 164/KPTS/2024 1entang Pedoman Teknis
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Surat Penntah Sekretars
Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 000 87 /3372025 serta Surat Perintah
Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Gununglkidul Nomor 01TTDA-Ev LKJMIZ025
tanggal 5 Maret 2025, kami telah melakukan Evaluasi Akuntabidas Kinera
Instansi Pemenntah (AKIP) Internal pada Kapanewon Nglipar Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2024 mulai tanggal 5 Maret sampai dengan 18 Maret 2025
dengan hasil sebagal benkul



A. PENDAHULUAN

+. ‘Dasar Hukum Evaluasi

Peraturan Pemetintath Nomor 8 Tahun 006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansl Permwerintzb;

Peraluran Presiden Nemor 23 Tatun 2014 ientang Sistam
Ahuntabmtaa Kinerja Instangi Pemetiniah;

Peraturan Mentes Fendayagunaan Aparatur Nagara dan Reformias!
E:rnkrasl Nomer 53 Tahun 2014 tenfang Petunjuk Teknis F'EIFHI'IJIEI'I
I{lnerja Peiaporan Kinefja dan Tata Cara Revid atas Laporan
Akuntahilitas Kinarja Instansi Pemerintah; dan :

. ‘Peraturan Mentart Pendayagunaan Aparatur Negara dan Rernrmasi

E.lmkraal Momor BB Tahur 2021 tentang Pedoman Eva!uas: alas
Implementasi Sislem Akuntabilitas Kinerfa Instansi Pemerintah

2._: Latar Balakang Eviluasi

Lalar .b&‘}aka'ng dilakukannya evaluasi AKIP internal Perangkat Daerah
adalah untuk mengetahui sejauh mana implementas: Skelem Akuntabiitas
Kinesja . Instansi Pemerintat  {SAKIP) dilaksanakan, serta}. untuk
mendorong peningkatan pencapaian kingrja yang tepat sasaran dan
berodentasi hasil. Evaluas] AIIP intemal Ini diharapkan dapat mefdorong
cetiap Perangkat Daerah uniuk berkomimén dan secara kongtsten
menlngiéalknn implementasi SAKIP dalam mewujudkan capaian kiners
{hasil) yang talah direncanakan.

3. Tujuan Evaluasi

b
£.
d

Tujuan ditakeanakannya evaluasi AKIP Intarnal adalah:
a,

memper;:dah Informasi fentang implemantasi SAKIF,
menilai tngkat implementasi SAKIF;
menilai tingkat akurtabililas Kinera;

membeiikan saran petbaikan  uniuk periingkatan Lrnprementasn
SAKIF; dan
memanitor tindak lanjut  rekomendasi hasil evaluasi periode
sehaelumnya.
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Ruang Lingkup Evaluasi

Ruang lingkup evaluasi AKIP internal mencakup antara la:in

a penilaian kualtas perencanaan kinera yang selaras yang akan
dicapai untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan,

b penilaian pengukuran kinera bernenjang dan berkelanjutan yang telah
menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam mencapai
Kinerja;

¢ penilman pelaporan kinera yang menggambarkan kualitas atas
pencapaian kinena, bak keberhasilan/kegagalan kinena serta upaya
perbaikan’ penyempurnaannya yang membernkan dampak besar
dalam penyesuaian strategikebjakan dalam mencapa: kinena
berkutnya, dan

d penilman evaluas: akuntabilitas kinera internal yang memberikan
kesan nyata (dampak) dalam peningkatan implementasi SAKIP untuk
efektiftas dan efisiens) kinefja

Metodologi Evaluasi

Malodologr yang digunakan dalam evaluas: AKIP internal adalah
kombinasi dari metodologl kualitat! dan kuanttatf dengan
mempertimbangkan segi kepraktisan dan kegunaan (kemanfaatan)
Penilaian dilakukan pada komponen dan sub-komponen evaluasi AKIP
imemal. setiap sub-komponen dinilal berdasarkan knteria pemenuhan
dokumen, kualitas dan pemanfaatan Setiap sub-komponen akan dwnilai
dengan pilihan jawaban AAABR/B/CC/C/DIE, gambaran kriena sesual
dengan gradasi nilai sebagal benkut:

a Penilaian Keberadaan

A 90 Jika seluruh kntena telah terpenuhi (100%) dan telah

3




; B mmmmmmw
(>75% - 100%).

E 0 Jika sama sekali tidak ada upaya dalam pemenuhan
kntera penilaian akuntabilitas kinera

50 Jika kuaiitas sebagian keci kriteria telah terpanuhi
(>25% - 50%).

b Penilaian Kualtas dan Pemantaatan

A 80 Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan
; mmwmmmm
pemenuhan kritena tersabut

B 70 Jika kualitas sebagian besar kriteria teiah lerpenuhi
{l?ﬁ 100%).

50 Jika kuaitas sebagian kecil kriteria lelah terpenuhi

; (>25% - 50%)
E 0  Jika sama sekali tidak ada upaya dalam pemenuhan

kriteria panilaian akuntabiitas kinena




I

Setlap syb-kompanen kiteria yang telsh dibedkan nilal ::falarn

‘pemanuhan kiteria harus dilengkapi dengan catatan berupa hatErangan
'beserta bukti daftar dokurnen yang mendukung dan relevan,

Nifgi pada sub-kamponen yang telah tersi akan terakumulasi sehingga

idiperoleh nilai tolal (hasil akhin di setiap komponen. Nilai hasll akhir dari
|penjum]’ahan komponen-komporan mambernkan gambaran ﬁligkﬂt':ﬁi{lp.

-

:[engan I:ategnn predlhat sabﬂgm bkt i
Sk e PR T B

‘ H&Fim:lilmtﬁ e E
y (Mitai =90—100)

Sangat memuasijan

Tetah terwujud Good Gavernance. Saluruh kinerja dikelala
dengan sangal memusskan &f saiurgh unit kera, Telak
erbentuk pemesiniah yang vang dinamis, adaptif, dan afigien
(Reform). Pengukuran kineda lelah dilaukan sampal ke

Iavel ingihicu. |

A

| {Nifaj = 80 = SO}

Mamuaskan

Terdapal gambaran bahwa. instansi pameﬁntaffrfuriﬂ Kefia
dapat memimpin  pavubabizn dalam mawajudkan
pemerirtahan beromenlast hasil, karera, penguhumn:kirraria
taiah  ditakukan  sampal ke level  msalon
4/Pengawas/Subkaordinater.

Bp

(Nllaj > 70 —B80) ' Terdapat gambaran batwa AKIP sangat baik pada 203 unlt

‘mencapal kinera, memiliki sistam manajamen kinarja yang

‘Bangal Batk

darja, baik i unit keqge ulama, mawpun urﬁ‘t keifa
pendukung, AKuntabilitas yang sangat baik ditandai dengan
mulai terwujudnya ofisienai penggunaan anggaran. dalam

andal dan berbasis teknologi informasi, seta penguiiuran
kinerja telah dilizkukan sampai ke leve! eselon koordinator.

B

{Hilai = 60 - 7{)

| ¥arja, khusugnya pada unit kerja utama. Terdlbal mesih pariu

‘Balk
Tardapal gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 113 it

adanya sedikjl parhatken pada unlt kota, sara kemitmon
galam n‘i.anajaman knerja.  Pangukuran  kinega  bam

ditaksAnakan sampal darman level esalon 2iunll kerja,




L T

cC | Cukup (Memada)
| (Milai > 50 - 80y Terdapal gambaran bahwa AKIF cukup batk  Namun
demikian, masih pariu banyak perbaikan walaupun tidak
'mendasar khususnya akuntabiitas kinena pada unit kerja
c ' Kurang
.{mm,m_m}gﬂm-mdmmumnmmmmmm
| ' Belum tenmplementas: sistem manajemen kinera sehingga
%_ masih parlu banyak perbaikan mendasar di level pusal
D ‘Sangat Kurang
| (Nilai > 0 = 30) :EMMMWMPMWMW:
dandaikan Sama sekall belum terdapal penerapan
manajgmen knena sehingga mash peru banyak
| perbaikan/parubahan  yang sifalnya sangal mendasar
khususnya dalam implementas) SAKIP,

—— |

6. Gambaran Umum Perangkat Daerah

Kapanewon Nglipar Kabupaten Gunungkidul dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Gunungkidul
sebagamana ftelah dwbah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Gunungkidul Nomor 3 Tahun 2021 ientang Perubahan Kedua atas
Perubahan Peraturan Daerah Kabupaten Gununglodul Nomor 7 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Gunungkidul Sedangkan tugas pokok dan struktur organisasi Dinas
Perhubungan diatur dalam Peraturan Bupati Nomor 45 Tahun 2023
tentang Kedudukan, Susunan Organsasi, Tugas Dan Fungs:. Serta Tata
Kena Kapanewon

Kapanewon Nglipar Kabupaten Gunungkidul mempunyal tugas dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan umum, pelayanan publik, dan
pemberdayaan masyarakal kalurahan serta koordinasi, pemantauan, dan
evaluasi terhadap perencanaan dan pengendalian urusan Kestimewaan
di Kalurahan pada wiayah Kapanewon

e ————
L




7. [Gambaran Umum Sistem Akuntabllitas Kinerja Instansi Pameq'intah

Sistam Akuntabiltas Kineda Instansi Pemerinkah, yang selanjulnya
-digingkat SAKIF adalah rangkaian sistematik dari barbagai aklivitas, alat,
. dan prosedur yang dirarcang unluk Wjusry penetapan dan pangukuran,
. pangumpllan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaparan

E xineria pada instanai pemerintah, galam rangka parianggungjawaban dan
peninkatan kinefja inslanst pemerintah. '

E. Tindak Lan jut Hasil Evaluas! Tahun Sebefumnya

Berdasarkan Lagoran Hasil Monitoring némar 700.1.2. TISKIFA S langga!
16 Juli 2024 dan dokumen yang dilampirkan, Kaparswan Nagﬁpar telati
menindaklanjutl semua iekomendasi hasil avalua=T AKIP mtuarna:lI Tahun
2023. '

ﬁ.rnmanﬂmi HASIL EVALUASI

Hasil evaluasi AKIP intemal Kapanewcn Molipar Kabupatan Gum;nghidul
menunLjuikican bahwa nilai sobesar B1,67 dengan predikat A. Hal tjemebut
menunjukkan bahwa implementas akuntabilitas. Kinerja ¥ memuaskan” yaflu
Terdapat gambaran bahwa Ferangkat Daerah gapat mermimpin perubahan
::Ialam mevajudian pamenntahan barorientasi hasll, karena pengukuran
lqner}a telah' dllakukan sarmpat ke Jéivel gselon 4/Pengawas/Subkoondingtor,
Hlnman hasal avaluasl internal tersebut sdslah sebagai berkut:

i mmwum @fssﬁqﬁb
i. Perenganaan Kineia 2526 | 24.40
| 2. Pengukuran Kireqa 30 23,16 24 22
*3 Pelaporan Kinerja 15 12,78 11,94
4. Evalussi-Akuntablitas Kinerja memal | 25 | 1985 | 2110
‘Nilal Hasll Evaluasl 100 | 81,05 | 8187
Tingkat Akuntabliitas Kinerja . A '}
Penjelasan iebilt lanjul atas hasH evaluasi akun’lahilrtaa kintja

intarnal pada Kapanewon Nglipar Kabupaten Gunungkicul Tahun 2024
adalah sebagai berikut:




Perencanaan Kinerja

Perangkat Daerah telah menyusun dokumen perencanaan kinerja yang
mencakup Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD), Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
{RPJMD), Dokuman Rencana Strategis (Renstra), Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA), Dokumen Perencanaan Kinerja Tahunan, Dokumen
Pernanjian Kinena (PK), Dokumen Indikator Kinera Utama (IKU),
Dokumen Sasaran Kinerja Pegawa: dan Dokumen Rencana Aksi atas
Kinerja.

Pengukuran Kinerja

Kapanewon Nglipar lelah melaksanakan pengukuran kinerja mencakup
mekanisme pengukuran kinera mulai dan pengumpulan data kinena,
keterlibatan pimpinan dalam mengukur capaian kinena hingga
pemanfaalannya.

Namun demikian masih terdapat hal yang perlu diperhabkan dalam
pengukuran kinerja antara lain data kinerja yang disajikan belum mewakili
(representatif) dengan knena (sasaran) atau kondisi yang akan
dwujudkan, hal tersebut disebabkan target kinerja yang digunakan dalam
mengukur kinerja pada sasaran akuntabiktas kinera meningkat (ndikator
Nilal AKIP) sabesar 81,20 tndak sesual dengan Perubahan Perjanjian
Kerna sebesar 81,21

Pelaporan Kinerja

Kapanewon Nglipar telah menyusun laporan akuntabilitas kinerja tahun
2024 mencakup pemenuhan pelaporan kinerja. penyampaian, publikasi,
penyajian informasi kinera dan pemanfaatan atas penyajian mformasi
dalam pelaporan kinerja tersabul

Namun demikian masih terdapal hal yang periu diperhatikan datam
pelaporan kinerja antara lain Laporan Kinena menyajikan informasi
mangenal kinena yang telah dipenanjikan dan membandingkan realisasi
kinerja dengan target tahunan, namun target kinerja yang disajikan dalam
laporan khususnya pada indikator Akuniabilitas Nilai AKIP sebesar 81,20
tidak sesual dengan target pada dokumen Perubahan Kinerja Tahun 2024
sebesar 80 21




4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja internal
Evaluasi Akuntabilitas Kinesja Internal mencakup pemenuhan tindak lanjut
hasil evaluasi internal dan pemanfaatan hasil evaluas: untuk perbaikan
pelaksanaan kinerja di masa yang akan datang

C. REKOMENDASI
Berdasarkan hasil evaluas: tersabul, kepada Panewu Nglipar Kabupaten
Gununghkidul terdapat beberapa hal yang disarankan/direkomendasikan untuk
perbaikan di masa yang akan datang dan meningkatkan efekivitas penerapan
akuntabilitas kinera, yaitu.
a Perencanaan Kinerja
Tidak terdapat rekomendas:
b Pengukuran Kinera
Memastikan keselarasan data kinerja antara lain nilar target kinerja
dengan perubahan perjanjian knena
¢ Pelaporan Kinana
Memastikan kesslarasan data kinena antara lain targe! kinena dalam
penyajian laporan dangan Perubahan Peranjian Kinerja
d Ewvaluasi Akuntabilitas Kinena Internal
Tidak terdapat rekomendas:

D. PENUTUP
1. Dorongan terhadap implementasi SAKIP yang lebih baik

Dalam rangka peningkatan pencapasan kinerja yang lepal sasaran dan
berorientasi hasidl, maka Perangkat Daerah harus berkomitmen dan
secara konsisten melakukan evaluasi untuk meningkatkan implementasi
SAKIP dalam mewujudkan target capaian kinerja yang lelah
direncanakan

2. Apresiasi
Inspekiorat Daerah Kabupaten Gununghkidul menyampaikan tenma kasih
atas bantuan dan kerjasama Kapanewon Nglpar Kabupaten Gunungkidul
atas kesediaannya memberikan data/dokumen yang dipariukan, sefingga
dapal mendukung terlaksananya kegiatan evaluas:



Demikian Laporan Hasil Evaluasi Akuntabiltas Kinena Instansi
Pemerintah (AKIP) pada Kapanewon Nglipar Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024,

mohon menjadikan penksa.

Mrafina Utama Muda, IVic
fit 197103251981011001

Tembusan;
1. Bupati Gunungkidul (sebagai laporan). dan
2 Panewu Nglipar Kabupaten Gunungkidul,
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
INSPEKTORAT DAERAH

i et LA TN s T
N7 A-AT) BT TV 3

Jatan Taman Biakt 28 Wonosarl Gunungkidul 53812
. Telepon (0274) 391539, Faksimile [0274) 301539

: WM_ _aman- inspekiorat gununglidullab go id

Wonosari, 9 Juli 2025

Nomor Goo - A +2-3 [TL - AP /1M
Sifal - Rahasia

Lampiran - 1 bendel

Hal - Laporan Hasil Monitoring Tindak

Lanjut Laporan Hasil Evaluasi
Akuntabilitas  Kinerja  Instansi
Pemerintah (LHE AKIP) Internal
Tahun 2024 peda Kapanewon
Nglipar Kabupaten Gunungkidul

Yth. Bupati Gunungkidul

di
Wionosari

Berdasarkan Keputusan Bupati Gunungkidi | Nomar ASKPTSRZ024 tentang
Program Kerja Pengawasan Tahunan inspektora’ Daerah Tahun 2025 dan Surat
Tugas Inspekiur Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 14N TDA-Monev/VI72025
tanggal 10 Juni 2025 kami telah melaksanakan monioring atas tinclak lanjut Laporan
Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinera instansi Pameirtah (LHE AKIP) Internal Tahun
2024 yang dilaksanakan mulai tanggal 10 Juri sampal dengan 20 Jum 20235 pada
Kapanewon Ngiipar Kabupatan Gunungkidul

Adapun hasil monitonng atas tindak lanjut LHE AKIP Internal Tahun 2024, kami
sampaikan sebagaimana lerfampir




.S Sos, M.Si
T Pamt ina Utama Muda, [Vic
NIP - 17103251981011001

Tembusan.
1. Sekretaris Daerah Kabupaten Gunungladul dan

2 Panewu Nglipar Kabupaten Gunungkidul,




Lusmgiran Surm
Momor e -0 TR -apefanyg
Tanggal, . Jus ssay

HASIL MONITORING
TINDAK LANJUT mmﬂmnmmnuﬁlmmmm {LHE AKIF) INTERNAL
2024
PADA KAPANEWON NGLIPAR
: Tk Tk el T Bkl Tindak Lrin s Fget
"‘" L N Rishenmey. b i yang disaijikan Lanjut |
| PERENCAMAANWINERUA e '
[ 1 Tidak bordapal catatan had | Tidak acs rekomendas [
. ] - R — -
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2 | Dain oreon el deagian | e eselarasan | Data Weerm antars e | Suen Pemyatonn | Tirdak gl
‘m mawakil | Gata koeva antara lam ndai | nil legel ko | Kesanggupan  Fanews | detam  pries
| i gLt ) N }l-nnﬂ Kinerja  dengan | selsms dengan | Mglipar Honos | penyeieaaiic
i [asaran ) o upndes yang ipmmhn'- perjanjian | parubahon  penaryen | BAOD0 B8 31242025 B |
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wmesjm  ymikg | digunakan Kinorn ankars s it
dalam el REEa lamgel  kinsja ylang
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EVALUAS! AKUNTABRLITAS

Tadsh tortapat catatan hasil
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON NGLIPAR

. u l-’
wnaarmeaartaaa s

Jalan Mglipar-Sambipidu, Mgiipar, Gunungiidil, Ciaerah isiimewa Yogyakaris 55853
Laman nglipar gunungkidulicab go id, Posel nglipangunungsiduikab go ig
==

SURAT PERNYATAAN
NOMOR B/DODB63 12y 2025

Yang bertanda tangan dibawah i

MNama SUSTIWININGSIH, S TP
NIP 18710815 198803 2 OOB
Fangkat/Golongan Pambina /[ IV &

Jabatan Panewu Nglipar

Dengan im menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam ranghka
meningkatkan efektifitas penerapan akuntabilitas kinerna di Kapanewon Nglipar akan
selalu memashkan keselarasan penyapan data kinena dengan nilal target lunena dalam
Perjanjian Kinerja/Perubahan Perjanfian Kinerja dan penyajian laporannya (Laporan
rinerja Instansi Pemerintah) di masa yang akan datang

Demikian surat pernyataan m dibual dengan sesungguhnya untuk
dipergunakan dengan semeastinya

NIP 19710915 199803 2 008




- PEMERINTAH KABLUPATEN GUNUNGKIDUL
e ‘\':'* BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
'f - N .

Py
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! Ji. Satna No.3, Wonosan. Gunungkidul, .| Yogyakarta (55612)
- Telapon < (0274) 391761, Faksimide | (0274) 381701

I‘“a,__d- il Laman bappeda g.mum”hh ge id. Poa-gl munmmb.wﬂ
—_—

. BERITA ACARA
Nomar : 000, 7.2 4/0170/2026

Pada han inl rabu tanggal empat belas bulan @anuan tahun dua ribu dua pulush enam,
kam| masing-masing

1. Nama - MURDIYANA, SE
NIP 196905311991031003
Pangkat'Gal  : Penata Tingkat |, |l/d
Jabatan Ketua Tim Kerja Pengendalian dan Evaluasi
Alamat Bappeda Habupaten Gununghidul
yang selanjutrya disebut Pihak Kesatu
2 Nama NURRAINI EKAWAT] 5P
NIP 197301012000062001
Panghkat/Gol Penata Muda Tk.|, lll'b
Jabatan Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Alamat Kapanewaon Nglipar

yang selanjutnya disebul Pihak Kedua, telah melaksanakan Desk Evaluas Capaian
Hasil Rencana Kerja Pemenntah Daerah (RKFD) Triwuian IV Tahun 2025 dengan
kesepakaian sebagai berikut

Pagu RPJMD Periode 2021-2026 Rp 11.387.872.532 00

Capaian REPD sampai dengan Tahun 2024 Rp 6 938.604 318 00
Fagu Anggaran REPD Tahun 2028 sebesar Rp 1,670 962 274 .00
Capaian kinerja RKPD sebesar 100%

Capaian keunngan RKPD sebesar 93.34% atau Rp 1,559 657 839 00
Capaian kinarja RPJMD sebesar 79 88%

Capaian keuangan RPJMD sebesar 74 57% atau Rp 8 488 262157 00
Rincian capalan kinerja dan keuangan RKPD dan RPJMD terlampir

oG ™6 O nf o

Demisian berita acara inl dibual dengan sesungguhnya dalam rangkap dua uniuk

digunakan sebagaimana mestinya,
Dibuat di - Wonosari

Fihak ttn:lua Pihak Kesatu
! 4
| / M
HUR MNi EKAWATI 5P MURDIYANA SE
Fenata Muda T, [liip Penata Tingkat (. lllid
NIP 19730101 2009062001 MIP 18680531 18891031003
MengetahuiMangesahkan
A Kepala Bﬂn-puﬂd-u?’
-  —

FCHAIRUL AGUS MANTARA, S1P, MM
FPembina Tingkat |, IVib
NIF 197208261992031003
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BUPATI GUNUNGKIDUL
o R e

PIAGAM FENGHARGA.AH

NOMOR - 0005 15 1 T8 028

BUPATI GUNUNGKIDUL dengan ini memtenkan penghargaan kepada

" KAPANEWON NGLIPAR

SEBAGAI PERINGKAT 3 KATEGORI KAPANEWON
DALAM PENGAWASAN KEARSIPAN INTERNAL TAHUN 2025
DENGAN NILAI 73,53 PREDIKAT BB (SANGAT BAIK)

_ Gununghidul, #2 Agustus 2025




KAPANEWON NGLIPAR

KABUPATEN GUNUNGKIDUL




